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I[VADAS

Darzelio oficialusis pavadinimas - Vilniaus Birutés darzelis (toliau darzelis).
Darzelis jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas - 190016927. Birutés darzelis
isteigtas 1959-11-01 Vilniaus P. Eidukeviciaus odos ir avalynés gamybinio susivienijimo.
1992-04-28 mero potvarkiu Nr. 210 51-majj darzelj i§ valstybinés jmonés “Viktorija”
perémé Vilniaus miesto Svietimo ir jaunimo reikaly skyrius. Vilniaus miesto tarybos 1998-
07-15 sprendimu Nr.225 darzeliui suteiktas pavadinimas — Vilniaus Birutés darzelis.
Darzelio teisiné forma - biudZetiné jstaiga, priklausomybé — savivaldybés, savininkas -
Vilniaus miesto savivaldybé, adresas Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius. Pagrindiné
darzelio veiklos rasis - ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas. Ugdymo kalba -
lietuviy. Ugdymo proceso organizavimo budas - dieninis. Darzelyje veikia 4 grupés.
Grupés komplektuojamos i§ vienodo amziaus vaiky, vaikai ugdomi nuo 2-ejy iki 7-eriy
mety.

Mokyklos savitumas.

Darzelis savo veikloje siekia kokybisko vaiky ugdymo vadovaujantis visapusiskos
asmenybés ugdymo vertybiy nuostata, modeliuojant j kiekvieno vaiko sékme orientuoty
ugdyma, kuriant fiziskai ir emociskai saugia, patrauklia ugdymo(si) aplinka, teikiant
Svietimo pagalbg vaikui ir Seimai. Vaiky ugdymosi procesas organizuojamas vadovaujantis
atnaujinta darzelio ikimokyklinio ugdymo programa ,,Birutéle” (2025), Ikimokyklinio
ugdymo gairémis bei PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa (2022). Vilniaus
Birutés darzelis yra Zvéryno mikrorajone, $alia Neries upés ir Vingio parko, kur yra daug
zalumos. Tai sudaro palankig aplinkg gamtos pazinimui, fiziniam aktyvumui, pazintinei
veiklai, socialiniy jgiidziy ugdymui. Unikali darZelio lokacin¢ vieta - Zvéryno centras,
netoli Gedimino prospektas, Senamiestis, todél vaikai gali susipazinti miesto jzymiomis
vietomis, kultiiriniu paveldu.

Darzelis — tai Siuolaikiska, atvira pokyciams ikimokyklinio ugdymo jstaiga, kurioje
darniai dera aplinkosauginis Svietimas, sveikos gyvensenos ugdymas ir jvairiapusiai
pazintiniai potyriai. [staigos kryptis grindziama tiek iSorine aplinka — artumu gamtai,
kultiriniam Zvéryno paveldui, erdviomis lauko aikstelémis, tiek vidine aplinka —
profesionalia pedagogy komanda, nuolat besimokancia, kirybiska, gebancia | vaiky
ugdyma jtraukti Siuolaikines idéjas ir inovatyvius metodus.

Cia aktyviai taikomas Naratyvinio Zaidimo metodas, leidZiantis vaikams ugdytis per
kiirybines istorijas, vaidmenis ir jtraukiantj pasakojima, taip pat sistemingai naudojamasi
STEAM metodika, skatinancia tyrinéti pasaulj per mokslo, technologijy, inZinerijos, meny
ir matematikos saveika.

Darzelis skatina vaikus tyrinéti, stebéti gamtos reiskinius, pazinti aplinka per patirtj,
aktyvy veikimg ir bendravimg. Didelis démesys skiriamas vaiky fiziniam aktyvumui,
emocinei gerovei, socialiniy jgadziy ugdymui bei vertybiy formavimui. Tokia ugdymo
aplinka padeda auginti samoningg, atsakingg, smalsy ir kirybingg jaungj; Zmogy,

Nuo 2005 mety darzelis dalyvauja tarptautinéje ankstyvosios prevencijos
programoje ,,Zipio draugai bei emociniy, socialiniy jgiidziy ugdymo programa vaikams
., Kimochiai*. Sios programos siekia pagerinti emocine vaiky savijauta, padeda jiems jgyti
socialiniy ir emociniy sunkumy jveikimo geb¢jimy.

Prioritetinés kryptys:

Nuo 2022 m. darzelis kasmet dalyvauja Visuomenés aplinkosauginio $§vietimo
projekty, finansuojamy Vilniaus miesto savivaldybés Aplinkos apsaugos rémimo
specialiosios programos léSomis, konkursuose, sekmingai jgyvendina jstaigos komandos
parengtus projektus ir jsisavina gautas papildomas projektines 1éSas.



Vaiky sveikatos saugojimas ir stiprinimas darZelyje — viena i§ pagrindiniy ugdymo
jstaigos veiklos krypciy, kur démesys skiriamas sveikai gyvensenai, fiziniam aktyvumui
tiek darzelyje, tiek lauke, higienos jgtidziai, emocinei sveikatai ir prevencinéms veikloms.

Atsizvelgiant | jstaiga lankanCiy vaiky interesus ir tévy poreikius, teikiamos
papildomos paslaugos geb¢jimams ugdyti:

* meninis ugdymas — keramikos biirelis;

* pazinimo ugdymas — angly kalbos biirelis;

+ Steam ugdymas — robotikos biirelis.

Siekiant pagerinti vaiky mityba, formuoti sveikos gyvensenos jgudzius, jstaiga
dalyvauja ES remiamose programose: ,,Pienas vaikams* ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas
mokykloje*. Rengiant plang buvo vadovaujamasi Siais dokumentais:

1. Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745.

2. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos strateginis veiklos
planas 2021- 2023, patvirtintas 2021 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-498.

3. Strateginio planavimo metodika, patvirtinta 2002 m. birZelio 6 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 827.

4. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, patvirtintas 2001 m. kovo 17 d. LR
Vyriausybés nutarimu Nr. XI-1281. 5. Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2021 m. geguzeés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015.

6. Vilniaus miesto 2020-2030 mety strateginis planas, patvirtintas Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2021 m. liepos 14 d.

7. Geros mokyklos koncepcija 2015.

8. Dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprasas.

9. Rekomendacijos mokyklos strateginio plano rengimui, patvirtintos Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo jsakymu 2022
m. lapkricio 4d.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija — siuolaikiska, nuolat besimokanti ikimokyklinio ugdymo jstaiga, kurioje atsizvelgiant
1 vaiky prigimtines galias, patirt], poreikius, Seimos ir bendruomenés susitarimus, padedama tapti
kiirybinga ir nebijancia vertinti, jsivertinti bei pazinti aplinka asmenybe.

2.2. Misija — teikti kokybiska ir visavertj ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma kiekvienam
ugdytiniui, puoseléjant aplinkosauginj sgmoningumg ir atsakomybg, Sveikos gyvensenos,
patirtinio ugdymo(si) nuostatas, bendradarbiaujant su $eima.

2.3 Vertybés:

e Pagarba ir pasitikéjimas

e Atvirumas jvairovei

e Nuolatinis tobul¢jimas

e Bendravimas ir bendradarbiavimas
e Asmenin¢ lyderysté

2.4. Strateginiai tikslai ir uzdaviniai:

1. Tikslas. Uztikrinti kokybiska, j vaika orientuota ugdymo procesa, paremta patirtine
veikla, Zaidimu ir kiirybiSku paZinimu, sudarant salygas kiekvieno vaiko asmeninei sékmei
ir saviraisSkai.

2.4.1. Uzdaviniai:

1.1. uztikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio jgyvendinimg integruojant
sveikatos stiprinimo, ekologinio, STEAM ir Naratyvinio ugdymo idéjas;

1.2. pasiekimy ir pazangos sistemos tobulinimas, siekiant kiekvieno ugdytinio individualios
sékmeés;

1.3. gerinti jtraukiojo ugdymo prieinamumg ir kokybe kiekvienam vaikui.

2. Tikslas. Kurti saugia, vaiky iniciatyvuma ir kiirybiSkuma skatinancia aplinka, kurioje
kiekvienas bendruomenés narys jaustysi gerbiamas, jtrauktas ir saugus.
Uzdaviniai:

2.1. Siuolaiking, saugi ir ugdymasi skatinanti edukaciné aplinka;

2.2. vaiky ir bendruomenés fizinis ir emocinis saugumas.

3. Tikslas. Telkti motyvuota, nuolat besimokancia bendruomeng, orientuota j naujoves ir
pokycius.
Uzdaviniai:
3.1. nuolatinis pedagogy ir kity bendruomenés nariy mokymasis, orientuotas j ugdymo proceso
gerinima;
3.2. tobulinti bendruomenés nariy bendradarbiavimo kultiira.

2.4.2. Priemonés

1. Tikslas-uztikrinti kokybiska, i vaika orientuota ugdymo procesa, paremtg
patirtine veikla, Zaidimu ir kiirybiSku pazZinimu, sudarant salygas kiekvieno vaiko
asmeninei sékmei ir saviraiskai.

Uzdaviniai | Priemonés | Atsakingi | Terminai | Iitekliai




vykdytojai

(tikst. Eur.)

1.1.Uztikrinti Ikimokyklinio ugdymo | Direktorius, Atnaujinta iki | Zmogiskieji
ikimokyklinio  ir | programos direktoriaus 2025-08-31 iStekliai
prieSsmokyklinio atnaujinimas ir pavaduotoja Jgyvendinama | 2025-2030
ugdymo turinio | kokybiskas ugdymui, 2025-2030 m. | m.
jgyvendinima jgyvendinimas. darbo grupé,
integruojant pedagogy
sveikatos taryba
stiprinimo, ikimokyklinio
ekologinio, ugdymo
STEAM ir mokytojai
Naratyvinio PrieSmokyklinio Direktorius, 2026-2030 m. | Valstybés
ugdymo idéjas. ugdymo  bendrosios | direktoriaus ugdymo
programos pavaduotoja 1é80s,
jgyvendinimas. ugdymui, PU Savivaldybés
mokytojai 1éSo0s
Zmogigkieji
iStekliai
Ekologinio ugdymo ir | Direktorius, 2026-2030 m. | Savivaldybés
aplinkosauginio direktoriaus 1éSos
Svietimo veikly, | pavaduotoja 6000 eury i
STEAM bei | ugdymui, Projektinés
Naratyvinio  ugdymo | Pedagogy veiklos 1ésy
metody integravimas | | taryba Zmogiskieji
ugdymo procesg. iStekliai
Sveikatos stiprinimo ir | Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
ugdymo programos | direktoriaus iStekliai
atnaujinimas ir | pavaduotoja 2000 eury i8
integravimas j ugdymo | ugdymui, Savivaldybés
procesa. Pedagogy 1esy
taryba
1.2. Pasiekimy ir Atnaujinta pasiekimy ir | Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
pazangos sistemos | pazangos  vertinimo | direktoriaus iStekliai
tobulinimas, sistema,  uztikrinant | pavaduotoja
siekiant kiekvieno | abipusj  Seimos  ir | ugdymui,
ugdytinio jstaigos mokytojy
individualios bendradarbiavimg  ir | taryba, darbo
s¢kmes. griztamajj rys|. grupé
Individualios  vaiko | Direktoriaus 2026-2030 m. | Zmogiskieji
pazangos stebéjimas ir | pavaduotoja iStekliai
vertinimas. ugdymui,
metodiné
taryba, VGK,
pedagogai
Vaikuy, turinéiy | Direktoriaus 2026-2030 m. | Zmogiskieji
specialiuosius pavaduotoja iStekliai
ugdymosi  poreikius, | ugdymui,
pasiekimy augimas. mokytojy
taryba, VGK,
pedagogai,
Svietimo
pagalbos
specialistali




Personalizuoto Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
ugdymo metody | direktoriaus iStekliai
integravimas ugdymo | pavaduotoja
procese. ugdymui,
mokytojy
taryba,
pedagogai
Duomeny analizé ir | Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
refleksija. direktoriaus iStekliai
pavaduotoja
ugdymui,
metodiné
taryba, VGK,
pedagogai
1.3. Gerinti | Ugdymo  turinio ir | Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
jtraukiojo ugdymo | aplinkos pritaikymas | direktoriaus iStekliai
prieinamuma ir | jvairiy poreikiy | pavaduotoja 3000 eury is
kokybe kiekvienam | vaikams vadovaujantis | ugdymui, valstybés
vaikui. UDM principais. Vaiko gerovés 13y,
komisija, Savivaldybés
pedagogai 1éSo0s
Pedagogy ir Svietimo | Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
pagalbos  specialisty | direktoriaus iStekliai
kvalifikacijos kélimas | pavaduotoja 700 eury is
jtraukiojo ugdymo | ugdymui, mokymo
klausimais. VGK, §vietimo 1esy
pagalbos
specialistai,
pedagogai
Mokytojy,  mokinio | Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
padéjéjy, Svietimo | direktoriaus iStekliai
pagalbos  specialisty | pavaduotoja 500 eury is
kompetencijy ugdymui aplinkos 1ésy
tobulinimas jtraukiojo
ugdymo srityje.

2. Tikslas. Kurti saugia, vaiky iniciatyvumg ir karybiSkumg skatinan¢ig aplinka,
kurioje kiekvienas bendruomenés narys jaustysi gerbiamas, jtrauktas ir saugus.

2.1.Siuolaiking,
saugi ir ugdymasi
skatinanti
edukacin¢ aplinka.

Lankstus ~ mokymosi | Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
erdviy iSdéstymas | direktoriaus iStekliai,
(STEAM veiklai, | pavaduotoja 18000 eury i$
aktyviai veiklai, | ugdymui, savivaldybés
poilsiui ir refleksijai | jstaigos taryba 1ésy
bei zaliyjy erdviy 5000 eury is
integravimas). dotacijy 8
projektiniy
1esy
Edukaciniy priemoniy | Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
(skaitmeniniy, direktoriaus iStekliai,
sensoriniy, IKT ir kt.) | pavaduotoja, 1000 eury is
kiirimas ir jsigijimas. Jstaigos taryba, ugdymo 1ésy,
metodiné 500 eury is
taryba, nuomos 1ésy
pedagogai
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Dalyvavimas Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
jvairiuose projektuose | direktoriaus iStekliai,
siekiant pritraukti | pavaduotoja 3000 eury is
papildomas 1ésas. ugdymui savivaldybés
1esy
2.2.Vaiky ir | Emociniy — | Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
bendruomenés psichologiniy direktoriaus iStekliai,
fizinis ir emocinis | prevenciniy priemoniy, | pavaduotoja, 1000 eury i§
saugumas. programy, gerinant | jstaigos taryba, ugdymo lésy
ugdytiniy savijautg ir | metodiné
sauguma, taryba,
integravimas. pedagogai
Darbuotojy emocinis, | Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
psichologinis direktoriaus iStekliai
saugumas bei | pavaduotoja
tarpusavio pasitikéjimo | ugdymui
skatinimas.
Komandinio darbo | Direktorius, 2026-2030 m. | 2000 eury i$
plétojimas. direktoriaus Valstybés
pavaduotoja 1ésy
ugdymui Zmogiskieji
iStekliai
Socialinio  emocinio | Direktorius, 2026-2030 Zmogiskieji
ugdymo projekty, | direktoriaus iStekliai
renginiy pavaduotoja
organizavimas. ugdymui
Darbuotojy Direktorius, 2026-2030 Zmogiskieji
pasitenkinimo  darbu, | direktoriaus iStekliai
mikroklimato pavaduotoja
vertinimas. ugdymui
Bendruomene Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
telkiantys renginiai ir | direktoriaus iStekliai
veiklos. pavaduotoja 3000 eury i
ugdymui savivaldybés
1eSy

3. Tikslas. Telkti motyvuota, nuolat besimokancia bend

naujoves ir poky¢ius.

ruomeng, orientuota i

3.1.

pedagogy
bendruomenés

Nuolatinis
ir kity

nariy mokymasis,

orientuotas
ugdymo

gerinimg.

i

proceso

Sudarytas ir | Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
jgyvendintas  jstaigos | direktoriaus iStekliai
darbuotojy pavaduotoja 2000 eury i
kvalifikacijos  kélimo | ugdymui Valstybés ir
planas bei savivaldybés
kompetencijy 1esy
tobulinimo sistema.
Gerosios patirties | Direktorius, 2026-2030 m. | Savivaldybés
sklaida. direktoriaus 1€Sos
pavaduotoja Projektinés
ugdymui, 1€Sos
pedagogai Zmogiskieji
iStekliai
Paramos ir pagalbos | Direktorius, 2026-2030 m. | Savivaldybés
mokytojams  sistemos | direktoriaus 1€Sos
kiirimas. pavaduotoja Projektinés
ugdymui 1éSos

8




Zmogiskieji

iStekliai

3.2. Tobulinti | Vidinés  ir  iSorés | Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji
bendruomenés komunikacijos direktoriaus iStekliai
nariy stiprinimas ir | pavaduotoja
bendradarbiavimo | vieSinimas el. | ugdymui
kultiirg. svetainéje

www.Vilniausbirutes.It,

Facebook puslapyije, el.

dienyne ,»,Musy

darzelis®, spaudoje.

Konsultacijos, Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji

informacijos sklaidos | direktoriaus iStekliai

formy jvairové. pavaduotoja

ugdymui,
pedagogai

Organizuojamos Direktorius, 2026-2030 m. | Zmogiskieji

edukacijos jstaigoje ar | pavaduotoja iStekliai,

uz jstaigos riby ugdymui, 800 eury i8

pedagogams ir kitam grupiy mokymo

personalui, plétojant pedagogai, 1ésy

bendradarbiavimo kitas jstaigos

kulttira. personalas



http://www.vilniausbirutes.lt/

1. Tikslas. Uztikrinti kokybiska, j vaika orientuota ugdymo procesa, paremta patirtine
veikla, Zaidimu ir kiirybi§ku paZinimu, sudarant salygas kiekvieno vaiko asmeninei
sékmei ir saviraiskai.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2026 2027 2028 2029 | 2030
1.Uztikrinti Atnaujintas 60 20 20 20 20-
ikimokyklinio ir | ikimokyklinio  ugdymo
priesmokyklinio | programos turinys,
ugdymo  turinio | atsizvelgiant i
igyvendinimag ikimokyklinio  ugdymo
integruojant gaires, integruojant
sveikatos pazangias praktikas ir
stiprinimo, teorijas (STEAM
ekologinio, inovacijos,  atradimais
STEAM ir | gristas ugdymas, darnios
Naratyvinio plétros idéjos ir kt.)
ugdymo idéjas. (proc.)
Mokytojy, veiksmingai | 70 90 100 100 100
dirbanciy pagal
atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programg bei
atnaujintus
ikimokyklinio  ugdymo
ilgalaikius planus,
trumpalaikio plano
forma, skaicius. (proc.)
Mokytojy, veiksmingai | 100 100 100 100 100
dirbanciy pagal
priesmokyklinio ugdymo
programa, skaicius.
(proc.)
Mokytojy, dalyvavusiy | 70 85 85 85 85
mokymuose,
seminaruose,
susipaZzjstant su
Siuolaikinémis
pazangiomis ugdymo
strategijomis, metodais
dalis. (proc.)
Vykdyti aplinkosauginiai | 1 1 1 1 1
visuomeneés Svietimo
projektai. (sk.)
Atnaujintos jstaigos | 3 4 2 3 4
zaliosios edukacinés
erdvés. (vnt.)
Parengta ir atnaujinta | - 1 - - -
sveikatos stiprinimo
programa 2027-2030 m.
Organizuoti sporto | 3 3 3 3 3
projektai ir Sventés. (SK.).
Grupiy ir  bendrojo | 30 40 40 40 40
naudojimosi aplinkos
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praturtintos moderniomis
priemonémis ir
technologijomis  dalis,
per metus. (proc.)

Mokytojy, taikanciy
Naratyvinio zaidimo
metodikg  kasdieninéje
ugdomojoje veikloje,
dalis. (proc.)

30

40

50

50

50

Organizuoty ugdomyjy
veikly ir trumpalaikiy
plany analizé, jrodanciy,
kad ugdymo procese
veiksmingai  taikomos
STEAM, Naratyvinio
ugdymo metodai per
metus skai¢ius. (vnt.)

Tévy, jsitraukusiy |
istaigos organizuojamus
renginius, projektines
veiklas, dalis. (proc.)

70

85

85

85

85

1.2. Pasiekimy ir
pazangos
sistemos
tobulinimas,
siekiant kiekvieno
ugdytinio
individualios
sékmés

Mokytojy, tobulinanciy
vaiky pasiekimy
vertinimo ir jsivertinimo
Zinias dalyvaujant
Jvairiuose seminaruose,
kursuose,  renginiuose,
skaiCius. (proc.)

85

85

90

100

100

Tevy, dalyvaujanciy
individualiuose vaiky
pasiekimy ir paZangos
vertinimo  pokalbiuose,
skaiCius. (proc.)

85

85

85

85

90

Integruoty veikly, gristy
bendradarbiavimu su
Svietimo pagalbos
specialistais, skaiius per
metus. (vnt.)

3+

3+

3+

3+

3+

Susitikimy, atliekant
reguliaria  individualiy
pagalbos vaikui plany
refleksijos analize,
jvertinant vaiky, turinCiy
specialiuosius ugdymaosi
poreikius, pasiekimy
augimg  skaiius  per
metus.

2-3

2-3

2-3

2-3

2-3

1.3.
jtraukiojo
ugdymo
prieinamumag  ir
kokybe
kiekvienam
vaikui.

Gerinti

Rengiamos ir
1gyvendinimui
pritaikomos individualios
ugdymo programos pagal
PPT rekomendacijas.

Pagal
poreikj

Pagal
poreikj

Pagal
poreik]

Pagal
poreikj

Pagal
poreikj

Individualios specialisty
konsultacijos specialiyjy

Pagal
poreiki

Pagal
poreikj

Pagal
poreiki

Pagal
poreikj

Pagal
poreikj
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poreikiy vaikams ir jy
tévams.

Priemoniy  jtraukiajam | 30 20 20 30 20
ugdymui  kirimas ir

papildymas grupiy

ugdymo(si)  aplinkoje.

Kiekvienos grupés

priemoniy  papildymas.

(proc.).

Mokytojy ir Svietimo | 100 100 100 100 100
pagalbos specialisty

dalyvavimas jtraukiojo

ugdymo mokymuose.

(mokytojy skaicius proc.)

2.Tikslas. Kurti saugia, vaiky iniciatyvumg ir kiirybiSkuma skatinanc¢ia aplinka, kurioje
kiekvienas bendruomenés narys jaustysi gerbiamas, jtrauktas ir saugus.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2026

2027 2028 2029

2030

2.1. Siuolaikine,
saugi ir ugdymasi
skatinanti
edukaciné
aplinka.

Judéjima skatinanciy
erdviy kurimas lauko
aikstelése ir bendrose
erdvése. (vnt.).

1

- 1 -

Grupés apriupinamos IKT
priemonémis, skatinant
vaikus ir  mokytojus
intensyviau naudotis 1T
priemonémis (grupiy
skaicius)

2+

2+ 2+ 3

Edukaciniy vidaus erdviy
apriipinimas
reikalingomis
priemonémis. (proc.)

60

70 70 70

70

2.2. Vaky ir
bendruomenés
fizinis ir emocinis
saugumas.

Grupiy, kuriose
integruojamos socialinio
emocinio ugdymo
programos , dalis per
metus. (proc.).

50

50 50 50

50

Socialinio emocinio
ugdymo renginiy, akcijy
(tolerancijos diena,
draugo diena, Zibinty
Sventé ir kt.) skai€ius per
metus. (vnt.)

2-3

2-3 2-3 2-3

2-3

Mokytojy, dalyvaujanciy
prevencingje programoje,
stiprinanciy vaiky
socialinius,  emocinius
igiidzius ,,Kimochiai* bei
taikant emociniy jgudziy
skandinaviska metodika
,»Vienaragis Gastonas‘ ir
,,Peppy Pals*, kuri

3-4

3-4 3-4 3-4

3-4
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paremta CASEL sistema
(skaicius)

Ankstyvojo amziaus | 1 1 1 1 1
grupés vaiky adaptacijos

lengvinimo  priemoniy

rengimas: metodiné

medziaga tévams,

susirinkimai naujoky

tévams. (ankstyvojo

amziaus grupiy skaicius).

Ugdytiniy , jsitraukusiy j | 30 40 40 40 50

socialinio emocinio ir
skaitymo jgudziy
ugdymo projekta dalis
(proc.)

3.Tikslas. Telkti motyvuota, nuolat besimokancia bendruomeng, orientuota j naujoves ir

pokycius.

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2026

2027 2028 2029

2030

3.1. Nuolatinis
pedagogy ir kity
bendruomenés
nariy mokymasis,
orientuotas |
ugdymo proceso
gerinimg.

Mokytojy,
kvalifikacijg ~ jvairiuose
seminaruose,  kursuose
pagal parengta ilgalaikio
kvalifikacijos tobulinimo
programa, skaicius.

(proc.)

kelianciy

60

70 70 80

80

Pedagogy, siekianciy
kelti kvalifikacing
kategorija, skaiCius per
metus. (vnt.)

Mokytojai dalyvauja
miesto, respublikiniuose
bei tarptautiniuose
konkursuose ir
projektuose. (mokytojy
skai¢ius proc.).

80

80 90 90

90

Istaigos  organizuojamy
konferencijy,  gerosios
patirties sklaidos renginiy
Vilniaus
miesto/Respublikiniu
mastu kiekis. (vnt.)

Naujai priimty mokytojy
ir Svietimo pagalbos
specialisty,  gaunanciy
mentoriaus pagalba,
skaiCius. (proc.)

100

100 100 100

100

3.2. Tobulinti
bendruomenés
nariy
bendradarbiavimo
kultiira.

Parengti grupiy projektai
kartu su tévais,
organizuojami renginiali,
atviros veiklos, talkos,
kiirybiniy dirbtuveliy
vakarai ir kt. (skaiCius).

3+

3+ 3+ 3+

3+
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Reguliarus 3 3 4 4 4
bendradarbiavimas  su
jstaigos taryba, grupiy
tévy komitetais, bendry
susitikimy, susirinkimy ir
veikly
organizavimas.(skai¢ius).
Parengti ir jgyvendinti | 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
projektai  orientuoti |
darzelio bendruomenés
nariy bendradarbiavima.
(projekty skaicius).

3.PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano stebésena atliekama viso proceso metu. Direktorius ir pavaduotojai stebi

ir jvertina, ar darzelis jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty

Tikslas (jrasyti)

Uzdaviniai | Planuotas rodiklis | Pasiektas rodiklis | Planuoti Panaudoti
finansiniai finansiniai
iStekliai iStekliai

UZdavinys 1
(irasyti)

UZdavinys 2
(irasyti)

UZdavinys 3
(irasyti)

Pastabos (neplanuoti, bet jgyvendinti rodikliai, keitimy poreikio atsiradimo,
apie jgyvendinimo priemoniy keitimo prieZastys/pagrindimas ir kt.)
pasiekta
tikslg
ISvada apie
pasiekta
tiksla
uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimg. Direktorius sudaro strateginio plano stebésenos darbo

grupe.

Strateginio planavimo ir stebésenos grupé posédziauja du kartus per metus. Analizés

duomenys fiksuojami formoje.

Strateginio plano stebésenos darbo grupé pristato bendruomenei strateginio plano jgyvendinimo
rezultatus karta per metus iki sausio 31 d. Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo
strateginis planas, jo tikslai, jgyvendinimo priemonés gali buti kei¢iami.
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4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apZvalga.

Istaiga vykdo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa teikdama edukacines,
socialines, Svietimo pagalbos paslaugas, atsizvelgiant | vaiky galias ir ugdymosi poreikius, nuolat
kintancius visuomenés liikesCius, siekiant kiekvieno vaiko asmenybés Tigties. Taikomi inovatyvis,
pazangts ugdymosi metodai ir budai. Sutelktas ypatingas démesys kokybisko ugdymo uztikrinimui,
susikoncentruota j savalaikés Svietimo pagalbos teikimg. Sékmingai plétojamos projektinés veiklos,
jgyvendinamos aktualios ugdymosi programos.

Istaigoje sukurta pozityvi, sveika, saugi estetiSka ugdymosi ir darbo aplinka, atitinkanti
Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus, $ig srit] reglamentuojancius teisés aktus bei bendruomenés nariy
poreikius. Darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai (glob¢jai) tapo aktyviais ugdymosi aplinkos, ugdymosi
proceso kuréjais , dalyviais ir vertintojais. Racionaliai naudojant turimas ir papildomai gaunamas lésas:
buvo jrengtos jstaigos vidaus ir lauko mobilios, estetiSkos, atitinkancios vaiky amziy ir ugdymosi
poreikius edukacinés aplinkos, dalinai atnaujintos lauko aikstelés bei jy zaidimy jranga, atliktas jstaigy
patalpy remontas.

Bendruomenés nariai bei jy socialiniai partneriai nuosekliai jtraukti vystant socialinj emocinj
ugdyma darzelyje. Vyksta nuoseklaus bendradarbiavimas su $eima jos nariais, s€kmingai jtraukiami ]
ugdymo procesa, ko pasékoje plétojami vaiky, tévy ir pedagogy kiirybine sgveika visapusiskai ugdant
vaiky gebéjimus tenkinant jvairiy ugdymosi poreikius.

Ugdymo procese naudojamos Siuolaikinés informacinés technologijos. Kiekviena grupe (4
grupés) apripinta neSiojamais kompiuteriais. Visoje jstaigoje prieinamas internetinis rySys padeda
tobulinti ir jvairinti ugdymo procesa, taikyti inovatyvias technologijas, gerinti informacijos sklaida
tévams, tarp pedagogy, bendradarbiauti su visuomene.

1. PROGRAMA. Organizuoti jtrauky ugdymo procesa, grista inovatyviomis ugdymo
idéjomis.

TIKSLAS. Siekti efektyvaus bei kokybisko jtraukiojo ugdymo organizavimo, uztikrinantis

kokybiska ugdyma(-si) visiems jo dalyviams, kai atsiZvelgiama j kiekvieno mokinio, jo tévy

(globéjy, rupintojy) likescius, ugdymosi poreikiy ypatumus, suinteresuoty Saliy sgveika ir socialine

partneryste, vadovaujantis inovatyviomis ugdymo kaitos tendencijomis, vykdant nuolating ir

sistemingg refleksijg

Uzdavinys Pasiektas rezultatas

1.1.Siekti kokybisko | Uztikrintas nuoseklus ugdymas, pagristas aktualiomis kaitos
ugdymo(si)  kiekvieno | tendencijomis ir kokybés kriterijais:

vaiko pazangai. 1. atnaujinta ir jgyvendinta darZelio ikimokyklinio ugdymo
programg , Birutélé“ pagal IU programos gaires ir
metodines rekomendacijas;

akcentuojamas patirtinis ugdymasis ir integralumas;
siekiama vaiky ugdymo personalizavimo;

4. skatinamas veikimas kartu, tolerancija,
bendruomeniskumas, socialinis jautrumas;

5. parengta metodiné informaciné medZiaga vaiky
aplinkosauginei, gamtamokslinei kompetencijoms plétoti.

Darzelyje sékmingai vykdomas socialinis emocinis ugdymas,
stiprinamas jtraukusis ugdymas padeda vaikams geriau jsilieti ]
socialing aplinka, pagerina jy ugdymosi kokybe:

1. visose ikimokyklinio ugdymo grupése igyvendinamos
programos ,Kimochiai“ ir skandinaviska metodika
,»Vienaragis Gastonas“ bei ,,Peppy Pals“, kuri paremta
CASEL sistema,

w N
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2. parengta ir s€kmingai vykdoma darzelio smurto ir patyciy

prevencijos programa;

jrengtos erdveés vaiky sensoriniams poreikiams tenkinti;

4. visiems jstaigos vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy. teikiama specialioji pedagoginé, psichologiné ir
socialiné pedagoginé pagalba nuo ankstyvojo amziaus (nuo
2-ejy mety);

5. parengtos individualios ugdymosi programos dideliy
specialiyjy poreikiy turintiems vaikams;

6. sistemingai organizuojamas tévy Svietimas vaiky raidos ir jy
sutrikimy klausimais;

7. uztikrintas efektyvus Svietimo pagalbos specialisty ir
pedagogy komandinis darbas: organizuojamos
konsultacijos, organizuojamos diskusijos, pasitarimai,
situacijy analizés ir supervizijos vaiky gerovés uztikrinimo
Klausimais.

w

1.2.Diegti Siuolaikiskus,
inovatyvius ugdymo(si)
metodus.

Ugdomaji turinj papildo integruotos skaitmeninés ir virtualios
ugdymo priemonés, STEAM, fizinio, socialinio emocinio
ugdymo(si) ir Naratyvinio zaidimo veikly programos:

1. ugdymo turinys praturtintas moderniomis priemonémis
(interaktyvios lentos, plansSetés, edukacinés bitutés robotai
Bee-Bot, interaktyvi lenta, tyrinéjimo prietaisai) jgalina
naudoti IKT ir STEAM ugdymo procese;

2. nuo 2022 mety vykdomas Visuomenés aplinkosauginis
Svietimo projektas ,,Gamtos paslapiy tyrinétojai",
finansuojamas Vilniaus miesto savivaldybés aplinkos
apsaugos rémimo specialiosios programos léSomis, kurio
metu sukurta ir puosel¢jama per 11 Zaliyjy edukaciniy
erdviy, jsigytos ir parengtos metodinés priemonémis;

3. nuo 2021 mety 3 grupése diegiama Naratyvinio zaidimo
metodika.

1.3.Plétoti pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacija.

Tikslingas ir sistemingas kompetencijy tobulinimas formuojant
veiklig, atsakingg ir sutelkta bendruomeneg, gebancig kiirybisSkai
dirbti komandose:

1. visi mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai dalyvavo
mokymuose pagal programag ,lkimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo programos gairémis*;

2. visi pedagogai isklaus¢ privalomus specialiosios
pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursus, skaitmeninio rastingumo kursus bei
pirmosios pagalbos kursus;

3. visi pedagogai tobulina profesines kompetencijas pagal
Jstaigos prioritetines sritis ir juos dominancig sritj ne maziau
3 kartus per metus jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

4. mokytojai dalinasi geraja patirtimi su savo bei kity darZeliy
kolegomis ne maziau kaip 3 kartus per metus: rengia ir
skaito praneSimus jstaigoje bei konferencijose miesto ir
Salies mastu, organizuoja atviras veiklas, publikuoja
straipsnius vieSoje erdvéje.
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2.PROGRAMA. Kurti pozityvia, sveika, saugig, estetiska, Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus
bei bendruomenés nariy poreikius atitinkancig aplinka.

TIKSLAS. Sukurti pozityvia, sveika, saugia, estetiska, Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus bei
bendruomenés nariy poreikius atitinkancig aplinka.

Uzdavinys Pasiektas rezultatas
1.1. Apriipinti grupes | Sistemingai atnaujinamos ir papildomos grupiy erdvés naujomis
tradicinémis bei | didaktinémis ir edukacinémis priemonémis:
moderniomis 1. prieSmokyklinéje grupéje jrengta interaktyvi lenta, jsigytos
ugdymo(si) 20 planseciy, 4 edukacinés bitutés-robotai ,Bee-bot", zaislai
priemonémis. ir Zaidimai;
2. jrengtas STEAM kabinetas su laboratorija bei STEAM
priemonémis;
3. ugdymo aplinka papildyta zaislais, lavinamosiomis
priemonémis, atitinkanciomis Siuolaikinius reikalavimus.
1.2. Istaigos vidaus patalpy | Atnaujinta, modernizuota darzelio vidaus aplinka uZztikrina fizinj ir

atnaujinimas.

emocinj vaiky sauguma, turi teigiamg poveikj vaiky sveikatai,
estetiniam suvokimui:

1. suremontuotos grupiy, ribinéliy, miegamyjy patalpos;

2. atliktas virtuvés, skalbyklos remontas, atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m.
sausio 26 d. Nr. V-93 jsakymga ,,Dél Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2010 m. balandzio 22 d.
jsakyma Nr. V-313 D¢l Lietuvos higienos normos HN
75:2010 ,Jstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar)
prieSsmokyklinio ugdymo programg. Bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai‘ patvirtinimo* pakeitimo;

3. ikurtas daugiafunkcinis kabinetas, sporto salé¢;

4. atnaujinti grupiy baldai (lovos, kédutes, ribinéliy spintelés,
zaisly lentynos).

1.3.

Pozityvios, sveikos,
saugios, motyvuojancios
ugdyma aplinkos
kirimas.

Stiprinant organizacijos kultirg uZztikrintas
palankus darZelio mikroklimatas:

1. atnaujintos darzelio vidaus darbo tvarkos, etikos taisyklés;

2. didelis démesys skiriamas socialinio emocinio ugdymo(si)

kompetencijy plétotei - visose grupése nuosekliai

igyvendinamos SEU programos; grupése jrengtos erdves

socialiniy emociniy jgidziy ir gebéjimy ugdymui bei

ir puoseléjamas

tobulinimui;
3. grupiy pedagogai tobulina  kompetencijas SEU
kvalifikacijos  tobulinimo  renginiuose,  apriipinami

priemonémis bei sistemingai veda SEU veiklas;

4. siekiama efektyvinti komunikacijg tarp bendruomenés
nariy: jdiegtas elektroninis dienynas Misy darzelis",
sukurtas darZelio Facebook'o puslapis, nuolat pateikiama
aktuali informacija darzelio tinklapyje bei informaciniuose
stenduose, organizuojami susirinkimai, $vietimo renginiai
tévams ir darbuotojams, vykdoma informacijos sklaida
pasitelkiant jvairias komunikacijos priemones (telefonas,
Facebook'o grupés, messenger, el.pastas ir kt.).
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3.PROGRAMA. Stiprinti bendruomenés partneryst¢ ugdymo procese, uztikrinant sveikai ir
saugiai gyvenancig bendruomene.

TIKSLAS. Bendruomenés nariy sgveikos rysiy, partnerystés stiprinimas.

Uzdavinys Pasiektas rezultatas

1.1.Stiprinti bendruomenés | Gerinant emocing aplinkg jstaigoje, integruojama darZelio vertybiy
partneryst¢ ugdymo procese, | raiSka j darzelio gyvenima:
uztikrinant sveikai ir saugiai 1. naujai formuojamos ir sékmingai veikia prevencinés
gyvenancig bendruomeng. programos (pozityvaus mokymo ir aplinkos programa,
»Kimochiai“ ir skandinaviska metodika ,,Vienaragis
Gastonas* bei ,,Peppy Pals®, kuri paremta CASEL sistema;

2. smurto ir patyCiy prevencijos programa, smurto prevencijos
programa);

3. darzelio vaiky ir bendruomenés dalyvavimas Europos
judumo savaités renginiuose, sveikos mitybos jprociy
formavimas, dalyvaujant tradiciniuose ES paramos
programose.

1.2.Skatinti Seimy  aktyvy | Sustiprinta partneryst¢ su ugdytiniy Seimomis gerina darzelio
jsitraukimg j jstaigos veikla. | darbuotojy, tévy ir savivaldos institucijy bendradarbiavima,
siekiant vaiko gerovés ir ugdymo tiksly:

1. tévai jsitraukia jgyvendinant numatytas programas ir
projektus, yra darzelio tradiciniy renginiy, edukaciniy
iSvyky, projektiniy veikly dalyviai ir rém¢jai;
bendradarbiauja siekiant vaiky ugdymo tiksly;

2. pandemijos metu tévai aktyviai dalyvavo naudodamiesi
Siuolaikinémis technologijomis, o §veln¢jant apribojimams
dalyvavo susirinkimuose lauko erdvése, teiké savo
pasiilymus organizuojant darzelio Sventes pandemijos
laikotarpiu;

3. aktyvus tévy jsitraukimas ] ekskursijy, bendry Svenciy
organizavimg, aplinkosauginio projekto jgyvendinimg.

1.3.Plétoti jstaigos bendravimg ir | ISplétoti rySiai su socialiniais partneriais, kuriamos tarpinstitucinio
bendradarbiavima su | bendradarbiavimo veiklos, kurios gerina darzelio jvaizdj, teigiamai
socialiniais partneriais. jtakoja ugdymo kokybe ir jvairove:

1. uzmegzti ir puoseléjami partnerystés rysiai su VS] ,,Mazieji
Snekuciai", VSI ,.Simtas zuikiy“, MB Namelis, Vilniaus
teatras ,,LELE®, Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo
jstaigy pedagogy metodinio burelio ,,Versme* darzeliais;

2. organizuojami bendri edukaciniai projektai su Vilniaus
lopseliu-darzeliu ,,Pusynélis", Vilniaus lopSeliu-darzeliu
»Puriena”, kuriy metu pedagogai jgyvendino teigiamag
poveikj turincias veiklas, jgijo patirties ir patobulino
kompetencijas;

3. glaudziai ir konstruktyviai bendradarbiaujama su Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos Miesto tvarkymo ir
aplinkos apsaugos skyriaus Aplinkos apsaugos ir Zeldiniy
tvarkymo poskyriu rengiant ir vykdant visuomeneés
aplinkosauginio S$vietimo projektines veiklas, skatinant
vaiky ir kity bendruomenés nariy sgveikg su gamtine ir
sociokultiirine aplinka;

4. rupinantis vaiko gerove, saugia ir sveika aplinka,
bendradarbiaujama su Vilniaus pedagogine psichologine
tarnyba, Vilniaus visuomenés sveikatos biuru, Vaiky teisiy
tarnyba, bendradarbiaujant su papildomo ugdymo teikéjais;
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5. organizuojamas neformalus vaiky Svietimas - veikia angly
kalbos, STEAM, robotikos ir keramikos biireliai.

4.2 Vidaus analizé

Eil.
Nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

Vaiky pasiekimai
pazanga.

ir

Darzelyje kuriamos salygos kiekvienam vaikui pasiekti jo
asmeninés raidos pazangos ir gery ugdymosi pasiekimy stengiamasi
personalizuoti, individualizuoti ugdymasi, kurti vaiko raidg ir
pazanga skatinan¢ig ugdymosi aplinkg, nuolatos stebint ir
apmastant kasdienj vaiko ugdymasi ir, esant reikalui, koreguojant
ugdomuosius poveikius. Kiekvienais metais stebima visy ugdytiniy
individuali pazanga ne maziau 80 proc. ugdymosi pasiekimy
srityse. 2020-2025 m. ne maziau 90 proc. prieSmokyklinio amZiaus
ugdytiniy yra pasieke mokykling branda.

Vaiky pasiekimy ir paZzangos vertinimas atliekamas vadovaujantis
Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu (2014) ir
PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa (2022).
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir
paZzangos vertinimas atnaujintas ir perkeltas  elektroninj dienynag
,,Miusy darzelis“. Pedagogai kartu su $vietimo pagalbos specialistais
atlieka pirminj ir galutinj vertinimg. Kiekvieny mokslo mety
pradzioje ir pabaigoje organizuojami susitikimai su tévais, kuriy
metu tévai mato vaiky pasiekimus, keiciasi informacija dél vaiko
ugdymo kokybés ir pazangos gerinimo. Vertinimas padeda
pedagogams karu su vaikais ir jy tévais reflektuoti vaiky pazanga,
numatyti prioritetus, specialisty pagalbos poreikj ir ikimokyklinio
bei prieSmokyklinio ugdymo programos jgyvendinimo biidus.

Ugdymo  turinys
organizavimas.

ir

Atnaujinta jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa, tesiamas jos
igyvendinimas, teikiant ugdyma, atliepiant] vaiky poreikius ir tévy
lukescius. Ugdymo turinys individualizuojamas, atskleidzia
kiekvieno vaiko galias, gebéjimus. Istaigos ikimokyklinio ugdymo
programa apima visas kompetencijas, siejasi su prieSmokyklinio
ugdymo programa. Taikomi aktyvis, netradiciniai, ugdymo(si)
metodai.

Planuojant ir organizuojant ugdymo procesa dalinai remiamasi
rekomendacijomis ,,Zaismé ir atradimai® ir ,Patir¢iy erdveés®.
Ugdymo(si) turinys jgyvendinamas per kiirybines idéjas/temas,
teminius projektus, atsizvelgiant grupés savituma, vaiky poreikius
bei gebéjimus.

Darzelyje jgyvendinamy programy veiklos (sveikatos stiprinimo,
fizinio aktyvumo skatinimo, ekologinio ugdymo, socialinio
emocinio ugdymo bei Naratyvinio zaidimo taikymo).
Organizuojant ugdymo procesg didelis démesys skiriamas
projektiniy veikly plétotei. Projekty jgyvendinimo kryptys:
aplinkosauginis Svietimas, ekologinis ugdymas, sveikatos ugdymas
ir stiprinimas, fizinio aktyvumo skatinimas.

Didelis démesys skiriamas vaiky socialiniy igiidziy ugdymui.
Istaigoje vykdoma emociniy, socialiniy jgiidziy programa 4-5 mety
amziaus vaikams ,,Kimochiai“ bei taikoma priesmokyklinio
amziaus vaikams emociniy jgudziy skandinaviska metodika
., Vienaragis Gastonas™ ir ,Peppy Pals®, kuri paremta CASEL
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sistema Programa skirta emociniam intelektui ugdyti, pozityviam
elgesiui skatinti ir bendradarbiavimo jgtdziams lavinti. Kelios
grupés integruoja STEAM ugdymo krypti. STEAM ugdymas -
integralus, | kompleksiSka vaiko tikrovés reiSkiniy pazinima,
pritaikymg ir problemy sprendimg jterpiamas ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky gebéjimy ugdymas gamtos
pazinimo, technologijy (robotikos), inZinerijos, meny ir
matematikos dalykai.

Darzelis rengia ir dalyvauja jvairaus lygio projektuose, | kuriuos
itraukiami visy amziaus grupiy vaikai, jy Seimos, socialiniai
partneriai.

Ugdymo(si) aplinkos.

Emociné aplinka (mikroklimatas, patyCiy prevencija ir kt.).
Darzelyje atnaujintos vidaus darbo tvarkos taisyklés, etikos
taisyklés, paruostas ir jgyvendintas apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje tvarkos aprasas.

Vykdomos prevencinés priemonés: ,,Kimochiai, taikoma emociniy
1giidziy skandinaviska metodika ,,Vienaragis Gastonas® ir ,,Peppy
Pals®, kuri paremta CASEL sistema, organizuojami tolerancijos
supratimo ir skatinimo renginiai bei veiklos. Pedagogai nuolat
tobulina kompetencijas SEU srityje.

Telkiama bendruomené per renginius, diskusijas, bendras isvykas,
komandinius mokymus, neformalius susitikimus.

Fizin¢ aplinka (pastatas, jo aplinka, edukaciniy erdviy jvairove,
pritaikymas skirtingy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams,
laboratorijos, priemonés, jranga ir pan.).

Kiekvienais metais tvarkoma pastato biuiklé: renovuotos vidaus
patalpos, jkurtos naujos patalpos-sporto salé ir edukacinis kambarys
vaiky neformaliai veiklai, renovuoti prieSgaisriniai laiptai,
lietvamzdziai, lauko laiptai, suremontuota skalbykla.

Lauko Zaidimo erdvése pilnai atnaujinti zaidimo jrenginiai, kurie
yra sertifikuoti ir atitinka saugumo reikalavimus. [rengti uzrakinami
varteliai ir vartai ] teritorija. Lauke jrengtos erdvés vaiky
sensoriniams ~ poreikiams tenkinti, mobili tyringjimo ir
eksperimenty laboratorija, darZas, sodo elementai.

Darbuotojai naudojasi $iuolaikiskomis technologijomis: visose
grupése jrengtos vietos su prieiga prie kompiuterio, yra Sviesos
stalai su priemonémis, Vvisos grupes apripintos neSiojamais
kompiuteriais, edukacinémis bitutémis robotais Bee-bot, jsigyta
interaktyvi lenta priesmokyklingje 6-7 mety amziaus grupéje.
Sutvarkyti Svietimo pagalbos specialisty kabinetai, papildyti
naujomis priemonémis.

Lyderyste ir vadyba

Administracijos sudétis.

Darzelio  administracija  sudaro  direktorius,  direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams.
Savivaldos institucijy jsitraukimas.

Darzelyje veikia Darzelio taryba, Pedagogy taryba, tévy (globéjy)
komitetai. Savivaldos institucijos aktyviai jsitraukia j darzelio
veiklos planavimo, organizavimo, vertinimo, sprendimy priémimo
dél aplinkos, ugdymo kokybés gerinimo, finansiniy istekliy
panaudojimo procesus. Grupiy tévy (glob¢jy) komitetai dalinasi
informacija su ugdytiniy tévais, padeda organizuoti jvarius
renginius, edukacines veiklas, tarpininkauja ir atstovauja
sprendziant jvairius klausimus. Priimant sprendimus atsizvelgiama
1 darzelyje veikianciy Vaiko gerovés komisijos, Metodingés tarybos,
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Metodiniy grupiy sitlymus ir rekomendacijas, informuojama ir
konsultuojamasi, derinamos pozicijos su darbuotojy atstovais -
Darbo taryba.

Veiklos organizavimo kultira (pasidalytoji lyderysté, darbas
komandomis, susitarimais grindziamas bendradarbiavimas ir pan.).
Darzelio veikla organizuojama vadovaujantis demokratinés ir
pasidalytosios lyderystés principais, pabréziant zmogaus indélj,
atsizvelgiant | darbuotojy geb¢jimus, pasitilymus, pastebéjimus,
norus. Stengiamasi racionaliai skirstyti ir naudoti iSteklius,
savalaikiai ir konstruktyviai reaguoti | problemines situacijas.
Darbuotojai skatinami tobulinti kompetencijas, jgalinami veikti
komandose, kolegialiai tariamasi dél veiklos tobulinimo.
Aktualioms darzelio ugdymo proceso, tkinés ir kitos veiklos
organizavimo uzduotims vykdyti sudaromos tikslinés komandos bei
komisijos: strateginio planavimo ir prieziiiros, veiklos kokybés
isivertinimo, fizinio aktyvumo skatinimo, ekologinio ugdymo,
projektinés veiklos, inventorizacijos, kriziy valdymo ir kt.
Bendradarbiavimo su vaiky tévais, su socialiniais partneriais,
kitomis institucijomis patirtys. Vaiky tévai geranoriskai dalyvauja
integruoty programy ir projekty veiklose, tradiciniuose
kultiriniuose renginiuose, kartu su grupiy mokytojais organizuoja
vaiky edukacines iSvykas, riipinasi vaiky ugdymo(si) aplinky ir
priemoniy gerinimu; atsizvelgdami j mokytojy ir §vietimo pagalbos
specialisty rekomendacijas bendradarbiauja siekiant vaiky ugdymo
tiksly. Tévai aktyviai dalyvauja darzelio tarybos veikloje - teikia
sitilymus, organizuoja informacijos sklaidg tarp kity grupiy tévy,
prisideda jgyvendinant priimtus sprendimus. Vykdoma tévy
Svietimo veikla. Patobulinta informacijos sklaida el. dienyna ,,Misy
darzelis®, Facebook socialinj tinklg, darzelio svetaing
www.vilniausbirutes.|t

Zmogiskieji istekliai

Pedagoginio personalo (mokytojy, pagalbos vaikui specialisty)
sudétis/kaita.

Darzelyje dirba: 6 IU mokytojy, 2 PU mokytojai, 1 MU mokytojas,
mokytojas fiziniam lavinimui, 1 logopedai, 1 psichologas, 1
specialusis pedagogas, 1 socialinis pedagogas, 1 mokytojo
padéjéjas specialiyjy poreikiy vaikams.

Pedagogy personalo kaita: per pastaruosius 5 metus keitési 5
darbuotojai: i8éjo | pensija, j vaiko prieziiros atostogas, |
darbuotojas mir¢. DarZelyje Siuo metu néra pedagogy trukumo:
visose grupése ugdymo metu dirba po du mokytojus; Svietimo
pagalbg teikia pilna specialisty komanda.

Pedagoginio personalo kvalifikacija.

Pedagogy iSsilavinimas: 1 - magistro laipsnis, 10 - aukstasis
universitetinis, 1- aukstasis koleginis, 1 - studijuoja ir siekia jgyti
ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacija.

Pedagogy kvalifikacinés kategorijos: 3- mokytojo metodininko, 5-
vyr. mokytojo, 4 mokytojo, 1- be kategorijos, psichologé jgijusi II-
a psichologo kvalifikacing kategorija.

Kitas personalas.

Darzelyje dirba 20 aptarnaujancio personalo darbuotojy. Kadangi
darZelis néra didelis (4 grupés), darbuotojai dirba kelias pareigybes
ir pan.). Siuo metu aptarnaujané¢io personalo darbuotojy trikumo
néra.
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Profesinis tobuléjimas.

Visiems darzelio darbuotojams sudaromos salygos tobulinti
asmenines ir profesines kompetencijas: teikiama informacija apie
organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius, organizuojami
mokymai ir SvieCiamieji renginiai jstaigoje aktualiomis temomis.
100 proc. pedagogy tobulina profesines kompetencijas, 90 proc.
kvalifikacijos tobulinimo renginiy temos ir kryptys derintos su
darzelio poreikiais, prioritetinémis kryptimis.

6. Materialiniy
finansiniy
valdymas

ir
iStekliy

Darzelio finansinius iSteklius sudaro: valstybés biudzeto mokymo
1€sos, Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto asignavimy IéSos,
skiriamos pagal patvirtintas sagmatas, tévy mokescio 1éSos uz vaiko
iSlaikyma darzelyje, GPM paramos 1éSos, tikslinés projekty
jgyvendinimo 1éSos, 1€Sos, gautos uz trumpalaike patalpy nuoma,
Kita suteikta parama.

Finansiniai iStekliai tikslingai naudojami pagal numatyty iSlaidy
klasifikacijg, racionaliai paskirstomi, finansiniai metai baigiami be
jsiskolinimy.

Taikant efektyvy finansy valdyma modernizuojama darzelio
aplinka, atnaujinami jrengimai, darbo ir ugdymo priemongs,
vykdomi pastaty ir vidaus patalpy remonto darbai, veikia
darbuotojy motyvacing sistema (skatinimas piniginémis premijomis
ir priemokomis).

Gautos tikslinés papildomos 1éSos panaudotos racionaliai ir
tikslingai: atnaujintos grupiy ir kitos vidaus patalpos, lauko zaidimy
aikstelés, pakeista tvora, sutvarkyta elektros instaliacija.

Rengiant ir jgyvendinant darzeliui prasmingus projektus pritraukta
vir§ 6100 eury papildomy léSy: 2022-2025 m. jgyvendinti
visuomenés aplinkosauginio $vietimo projektai, kuriems gautas
finansavimas (2022 m.- 2000 eury, 2023 m. -1000 eury, 2024 m. -
1100 eury, 2025 m. - 2000 eury.).

Gaunamos pajamos uz nuomos paslaugas apie 200 eury per metus.
Gautos GPM paramos 1é3os ir socialiniy partneriy paramos lésSos
naudojamos suderinus su -darzelio paramos priémimo ir skirstymo
komisija bei darzelio taryba.

Buhalterines paslaugas teikia biudzeting jstaiga ,,Skaitlis*.

4.3. SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES

SILPNYBES

Istaiga yra atvira naujovéms ir aktyviai taiko
inovatyvias idé¢jas bei metodikas ugdymo
procese.

Darzelis turi veiklos prioritetus bei savitas
tradicijas, plétoja tikslingus partnerystes rysius.
Atnaujintas  ugdymo  turinys.  Istaigoje
ugdymo(si) procesas organizuojamas
kokybiskai, atliepia vaiky ugdymo(si) poreikius,
tevy lukescius.

Istaiga geba atsakingai ir laiku pasiruosti vidaus
pokyc€iams.

Vaikams sudarytos salygos plétoti individualias
fizines ir socialines galias, geb¢jimus ir
saviraiska.

Nepakankamas démesys vaiky
individualizavimui ir personalizavimui.
Nepakankamas bendruomenés nariy jtraukimas |
darzelio veiklas, ugdymosi procesus.

Mokytojams, mokytojy ir mokiniy padéjéjams
truksta ziniy ir geb¢jimy darbui su specialiyjy
poreikiy vaikais. Tobulintina aplinka universalaus
dizaino jrengimui.

Tobulintos mokytojy ir  Svietimo
specialisty ~ zinios  darbui  pagal
Ikimokyklinio ugdymo programa.
Amzgjantis personalas.

Darzelio pastatas reikalauja atnaujinimo.

ugdymo

pagalbos
atnaujinta
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ISplétota ekologinio ugdymo ir sveikatos
stiprinimo bei STEAM, Naratyvinio zaidimo
metodika, projektinés veiklos.

Organizuojami prasmingi projektai, kulttiriniai
renginiai, kuriamos ir tobulinamos edukacinés
aplinkos.

Stipri Svietimo pagalbos specialisty komanda,
efektyvi VGK veikla. Kuriamas bendruomenés
poreikius atliepiantis mikroklimatas.
Bendruomenés nariai  dalyvauja  kuriant
mokyklos politikg bei strategija, planuojant ir
efektyvios pagalbos vaikui ir Seimai teikima.
Istaigos vadovai inicijuoja pokycius, skatina
pedagogy lyderystg ir palaiko iniciatyvas.
Racionalus finansiniy iStekliy  valdymas,
pritraukiamas papildomas finansavimas.

GALIMYBES

GRESMES

Visuomenés pripazinimas ir pasitikéjimas
ikimokykliniu/priesmokykliniu ugdymu skatina
ugdymo prieinamumg jvairiy = visuomengés
sluoksniy vaikams.

Svietimo  pagalbos  specialisty  pagalba
specialiyjy ~ poreikiy  vaikams  suteikia
kokybiskesnj ir labiau jtraukiantj ugdymo
procesa, profesing paramg mokytojams ir
tévams, ankstyva sunkumy atpazinimag ir
prevencija, geriau veikian¢ig bendruomeng.
Plétojant darzelio bendradarbiavimo rySius,
atsiranda galimybé jsitraukti i respublikinius
ir/ar tarptautinius projektus, dalintis gergja
patirtimi.

Pritraukti projektines 1éSas edukaciniy aplinky
atnaujinimui, priemoniy jsigijimui.

Stiprinti  pedagogy kompetencijas, gerinti
darbuotojy darbo salygas ir uZtikrinti saugia
aplinka.

Racionalus ir efektyvus iStekliy naudojimas,
naujy finansavimo S$altiny paieSka atnaujinant
ugdancia aplinka.

Kompetentingy,  kvalifikuoty ir  motyvuoty
pedagogy ir specialisty trikumas dél ekonominio ir
politinio nestabilumo.

Itraukiojo ugdymo politika reikalauja papildomy
iStekliy ir investicijy | pedagogy ir kity darbuotojy
kompetencijy tobulinimg, specialisty pagalbos
teikimo uztikrinima, aplinkos pritaikyma.

Auganti konkurencija ir galimas vaiky skaiCiaus
mazejimas dél privaciy darzeliy ir daugiafunkciniy
centry steigimosi
Nestabili  geopolitiné
pandemijy grésmes.

padétis, epidemijy ir
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