0





PRITARTA                                                PATVIRTINTA







Birutės darželio                      
    Birutės darželio



tarybos  nutarymu                                     direktoriaus







2015 m. rugsėjo 30  d.           
     2015 m. spalio 01 d.                          


                                                                                      protokolu Nr.DT.-4                                    įsakymu

VILNIAUS BIRUTĖS DARŽELIO 

VEIKLOS PLANAS

2015 – 2016 M.M. 

2015 m.

Vilnius
VILNIAUS BIRUTĖS DARŽELIO VEIKLOS PLANO 2015-2016 M.M.  

TURINYS

1. Įvadas.

2. 2014-2015 m. m. įstaigos ugdomosios veiklos analizė.

3. 2015-2016 m. m.  veiklos prioritetai, tikslai ir uždaviniai, veiklos kryptys.
4. Pareigų pasiskirstymas tarp administracijos darbuotojų
5. Priemonių, 2015-2016 m.m. įstaigos veiklos kryptims realizuoti, planai:

                     5.1. Įstaigos tarybos posėdžių planas (1 priedas).

                     5.2. Pedagogų tarybos posėdžių planas (2 priedas).

                     5.3. Metodinės veiklos ir gerosios darbo patirties sklaidos programa (3 priedas).

                     5.4. Pedagoginės veiklos priežiūros programa (direktoriaus) (4 priedas).

                     5.5. Ugdymo proceso organizavimo ir tobulinimo programa (5 priedas).

                     5.6. Stebėsena (6 priedas).
                     5.7.  Materialinės bazės gerinimo ir ugdymo modernizavimo programa (7 priedas).   

                     5.8.Logopedo veiklos palnas (8 priedas).   

                     5.9. Vaikų gerovės komisijos veiklos programa (9 priedas).

                     5.10. Vaikų sveikatos priežiūros programa (10 priedas).
                     5.11. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (11 priedas).

                    5.12. Bendradarbiavimas su šeima (12 priedas).
1. ĮVADAS

VILNIAUS BIRUTĖS DARŽELIS 

1 BENDROJI DALIS

1.1 BENDROS ŽINIOS APIE VAIKUS, ŠEIMAS

Vilniaus Birutės darželis – 2015-09-01 d. penkiadienis. Darbo laikas nuo pirmadienio iki ketvirtadienio yra nuo 7.00 iki 19.00 val., o penktadienį-nuo 7.00 iki 18.00 val. Birutės darželyje 2015-2016 m.  veikia 4 grupės: 3  ikimokyklinio ugdymo grupės (1 – dirbanti 10,5 valandas, 2 – 12 val.) ir 1  priešmokyklinio ugdymo grupė (dirbanti 12 val.). 2015-2016 m. m.  įstaigą lanko 86 vaikai. Priešmokyklinio ugdymo grupę lanko 20 priešmokyklinio amžiaus vaikų.
1.2.  BENDROS ŽINIOS APIE ĮSTAIGĄ.

Pavadinimas – Vilniaus Birutės darželis (toliau  – Darželis). Sutrumpintas pavadinimas Birutės darželis .

Institucijos grupė – ikimokyklinio ugdymo įstaiga - 3110, tipas – darželis – 3112,  juridinis statusas - juridinis asmuo – 1, identifikavimo kodas – 190016927.

       Darželio adresas:  Birutės g. 4,  Vilnius. LT – 08117 Vilnius, Lietuvos Respublika.

       Telefonai: (8-5) 275 1665.

        El. paštas  raštinė@birutes.vilnius.lm.lt.

        Darželio  priklausomybės tipas –  2 (savivaldybės).

        Pagrindinė veiklos rūšis – ikimokyklinis ugdymas su priešmokyklinio ugdymo grupėmis, kodas – 3111.

       Darželio steigėjas – Vilniaus miesto savivaldybės taryba, 111109233, adresas – Konstitucijos per. 3, LT-09601 Vilnius. Darželio veiklą kuruoja - 

       Vilniaus savivaldybės administracijos Švietimo skyrius, kodas – 9163147, Konstitucijos per. 3, LT-09601 Vilnius.

      Ugdymo forma – dieninė.

      Darželis yra Lietuvos Švietimo sistemos pirmoji pakopa. Jis vykdo vaikų ugdymo, priežiūros ir globos funkcijas, puoselėja visas vaiko galias (intelektines, emocijų, valios, fizines), lemiančias vaiko asmenybės brandą.  

      Ugdymo kalba – lietuvių kalba.

      Darželis  yra Vilniaus savivaldybės biudžetinė, pelno nesiekianti vaikų ugdymo institucija, padedanti tėvams prižiūrėti ir ugdyti vaikus.

steigėjo norminiais aktais ir darželio nuostatais.

      Darželis išlaikomas iš steigėjo lėšų.

      Darželis komplektuojamas pagal gyvenamą vietą arba kita steigėjo nustatyta tvarka.

Ikimokyklinio amžiaus vaikai ugdomi remiantis įstaigos parengta ikimokyklinio ugdymo programa. Buvo atlikta šios programos refleksija, parengta, bet dar nepatvirtinta nauja įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa „Birutėlė“. Priešmokyklinis ugdymas vykdomas vadovaujantis „Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa“, patvirtinta Lietuvos respublikos švietimo ir mokslo ministro 2002 m. birželio 24 d. įsakymu Nr. 1147, individualia priešmokyklinės grupės programa ir priešmokyklinės grupės projektu „Su daina“.


Statistiniai duomenys apie vaikus už 2014-2015 m. m.:

	

	 Vaikų

skaičius

įstaigoje


	Vaikų skaičius

ikimokyklinukų grupėse

(3-5 m.)
	Maitinimas
	Turi kalbos ir kalbėjimo sutrikimų

	
	
	Nemokamas maitinimas

(Pietūs)
	Sumažintas mokestis 20%
	Sumažintas mokestis 50%
	Nemoka už darželį 
	

	95
	72
	-
	14
	11
	1
	16


	Vaikų

skaičius

įstaigoje
	Priešmokyklinis amžius

	
	Vaikų skaičius priešmokyklinėje grupėje 

(nuo 6m. iki 7m.)
	Maitinimas
	Turi kalbos ir kalbėjimo sutrikimų

	
	
	Nemokamas maitinimas

(Pietūs)
	Sumažintas mokestis 20%
	Sumažintas mokestis 50%
	Nemoka už darželį 
	

	26
	26
	2
	4
	6
	2
	15


1.2. PEDAGOGAI

2014 m. rugsėjo mėnesį įstaigoje buvo patvirtinta 28,35 etatų:  1,5 etato administracijos, 7,22 et. pedagogų, 1,125 et. naktinės auklės ir 18,63 et. techninio personalo. 2014-2015  metais įstaigoje dirbo 8 pedagogai: muzikos mokytojas, logopedas,  2 priešmokyklinio ugdymo ir 6 ikimokyklinio ugdymo pedagogai bei pedagogai anglų kalbos (VĮ „Mažieji šnekučiai“) ir keramikos užsiėmimams. 

Direktorius turi antrą vadovo kvalifikacinę kategoriją, 25metų pedagoginį darbo stažą ir 15 metų vadybinio darbo stažą, išsilavinimas – aukštasis (edukologijos mokslų magistras). Direktoriaus pavaduotojos ugdymui pedagoginio darbo stažas – 21 metų, išsilavinimas – aukštasis universitetinis.

Statistiniai duomenys apie įstaigoje dirbančių pedagogų išsilavinimą:
	Pedagogų išsilavinimas
	Aukštasis ne universitetinis
	Aukštasis universitetinis
	Aukštasis universitetinis (magistrantūra)

	Auklėtojos 
	2
	4
	-

	Priešmokyklinio ugdymo pedagogas
	1
	-
	-

	Meninio ugdymo pedagogė
	-
	1
	-

	Logopedė 
	-
	1
	-


	Kvalifikacinė kategorija/

pedagogai
	Mokytojas 
	Vyresnysis mokytojas
	Metodininkas 
	Ekspertas 

	Auklėtojos 
	1
	5
	-
	-

	Priešmokyklinio ugdymo pedagogas
	-
	1
	-
	-

	Meninio ugdymo pedagogė
	-
	-
	1
	-

	Logopedė 
	-
	1
	-
	-


Statistiniai duomenys apie įstaigoje dirbančių pedagogų kvalifikaciją:

1.2.1. Kvalifikacijos  kėlimas, dalijimasis gerąja darbo patirtimi

	Eil. Nr.
	Seminaro pavadinimas/ dalyvavusiųjų skaičius
	Organizacija
	Data/ valandų skaičius

	1.
	Pozityvaus ugdymo metodai – “Problemos, konfliktai ir jų sprendimo būdai“. 2 žmonės
	VšĮ “Vaikų ugdymas”
	2014-11-24/ 2val.

	2.
	Dalinamės darbo patirtimi. Šalies ikimokyklinio ugdymo įstaigų meninio ugdymo pedagogų metodinis-praktinis seminaras
	
	2014-11-26

	3.
	Respublikinis forumas “Kokybiškas ugdymas ikimokyklinio ugdymo įstaigose: iššūkiai ir perspektyvos”
	Lietuvos vaikų ir jaunimo centras
	2014-12-02/ 6 val.

	4.
	Kalėdinių žaislų gamyba “Kalėdų spalvos” . 3 žmonės
	VšĮ “Nepriklausomi projektai”
	2014-12-11/ 5 val.

	5.
	Ka pasakoja vaiko piešiniai
	Lietuvos vaikų ir jaunimo centras
	2015-01-15/ 2 val.

	6.
	Mokyklos vadybos pagrindai I sesija. Švietimo vadybos kultūros kaitos priežastys ir uždaviniai.
	Kauno pedagogų kvalifikacijos centras
	2014-10-13,14,16,17 / 32 val.

	7.
	Mokyklos vadybos pagrindai II sesija. Švietimo politika ir mokyklos strategijos kūrimas, strateginio plano rengimas ir įgyvendinimas.
	Kauno pedagogų kvalifikacijos centras
	2014-11-17 iki 20 d. /32 val.

	8.
	Mokyklos vadybos pagrindai III sesija. Ugdymo proceso valdymas.
	Kauno pedagogų kvalifikacijos centras
	2015-01-19,20,22,23 / 32 val.

	9.
	Tradicinio folkloro perdavimo problematika. Užgavėnės
	LMTA Karjeros ir kompetencijų centras
	2015-01-22/ 6 val.



	10.
	Zipio draugai




	VĮ Vaiko labui
	2014-2015 m.m./ 28 val.

	11.
	Kūrybiškas metodų taikymas ugdymo procese


	LEU, Vilniaus lopšelis-darželis “Rytas”, VšĮ “Vaikų ugdymas”
	2015-02-24/ 6 val.

	12.
	Viešųjų pirkimų pradžiamokslis. Supaprastinti, mažos vertės pirkimai.
	Dorevi personalo mokymų centras
	2015-02-25/ 6 val.

	13.
	Vadybos programa ikimokyklinio ugdymo įstaigų vadovams. I seminaras. Vadovo vaidmuo inicijuojant pokyčius. 2 žmonės.
	VšĮ “Mokyklų tobulinimo centras”
	2015-03-04 / 6 val.

	14.
	Vadybos programa ikimokyklinio ugdymo įstaigų vadovams. II seminaras. Komandos sutelkimas kaitai. 2 žmonės.
	VšĮ “Mokyklų tobulinimo centras”
	2015-03-05 / 6 val.

	15.
	Ikimokyklinio amžiaus vaiko individualių gebėjimų tobulinimas
	Leidyklos “Šviesa” mokymo centras
	2015-02-18 / 6 val.

	16.
	Į kokybišką vaiko raidą orientuotas ugdymas
	VšĮ “Mokyklų tobulinimo centras”
	2015-03-30 / 6 val.

	17.
	Vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poerikių, ugdymas. 5 žmonės.
	Vilniaus miesto psichologinė-pedagoginė tarnyba
	2015-03-23, 2015-04-13 ir 2015-05-11

	18.
	Gerosios patirties sklaida, siekiant teikti kokybiškas ugdymo paslaugas vaikams nuo gimimo iki 3 metų pagal Italijos, Toskanos region, projektą “TALE” (“Pasaka”). 4 žmonės.
	Ugdymo inovacijų centras, Vilniaus lopšelis-darželis “Boružėlė”
	2015-04-02

	19.
	Šiuolaikiška, aktyvi ir kūrybiška – ikimokyklinio ugdymo įstaigos ir tėvų partnerystė. 2 žmonės
	Vilniaus lopšelis-darželis “Pilaitukas”, VšĮ “Vaikų ugdymas”
	2015-04-22 / 3 val.


Ikimokyklinio ugdymo pedagogė Loreta Dubako dalyvavo  metodinėje-praktinėje konferencijoje „Šiuolaikiška, aktyvi ir kūrybiška – ikimokyklinio ugdymo įstaigos ir tėvų partnerystė“ skaitė pranešimą „Ikimokyklinio amžiaus vaikų verslumo pradmenų raiška ugdymosi procese
Statistiniai duomenys apie pedagogų kvalifikacijos tobulinimą:

	Metai


	Seminarų, konferencijų skaičius
	Dienos
	Valandų skaičius


	Dalyviai


	Vienam pedagogui tenka

	
	
	
	
	
	

	2014-2015 m. m.
	19
	39
	264
	Vadovai, pedagogai
	29,33 val.


2 2014-2015 M.M. ĮSTAIGOS UGDOMOSIOS VEIKLOS ANALIZĖ
2014-2015 m. m. įstaigos veiklos planas buvo sudarytas atsižvelgiant į įstaigos strateginį planą, Vilniaus švietimo skyriaus veiklos prioritetus, 2013 – 2014  m. m. veiklos programos analizę, pedagogų siūlymus.

2014-2015  m. m. buvo pasirinktos šios prioritetinės  įstaigos veiklos kryptys:

1. Gerinti ugdymo(si) sąlygas siekiant ugdymo (si) kokybės.

2.  Įstaigos pedagogų iniciatyvumo, aktyvumo, atsakomybės už kuriamą įstaigos įvaizdį skatinimas.

3. Vaikų sveikatos saugojimas ir sveikos gyvensenos įgūdžių stiprinimas.

4. Tautiškumo, pilietiškumo nuostatų ugdymas per tautosakos ir gimtosios kalbos pažinimą. 

5. Vaikų  kūrybiškumo, meninės raiškos skatinimas.

2014-2015 m. m. įstaigos ugdymo tikslas:

Tobulinti teikiamų paslaugų ir ugdymo kokybę, skatinant pedagogų iniciatyvumą, aktyvumą, sudarant ir sukuriant optimalias sąlygas ugdymo (si) procesui, užtikrinančiam šiuolaikišką ir visapusišką vaiko ugdymą.

2014-2015 m. m. įstaigos ugdymo uždaviniai:

· Turtinti įstaigos materialinę bazę, racionaliai, tikslingai ir kūrybingai naudojant įstaigai skirtas lėšas.

· Plėtoti ir stiprinti įstaigos pedagogų bendradarbiavimą, iniciatyvumą, atsakomybę už įstaigos įvaizdį.

· Užtikrinti sėkmingą įstaigos veiklos ir ugdymo proceso organizavimą.

· Puoselėti įstaigos tradicijas ir vertybes.

· Siekti nuoseklaus pasirinktų prioritetinių ugdymo krypčių įgyvendinimo.

· Kompetentingai siekti tikslingo įstaigos veiklos plano vykdymo.
Priemonių, 2014 -2015 m. m. įstaigos veiklos kryptims realizuoti, planas ir laukiami rezultatai:

	Eil.

Nr.
	Priemonės


	Vykdytojai


	Data


	Sėkmės kriterijai, rezultatai


	Atsiskaitymo forma, šaltiniai, kur bus informacija

	1.


	ĮSTAIGOS TARYBOS POSĖDŽIAI

(1 priedas)


	Direktorius

Taryba
	2014  - 2015 m. m.
	Galimybė kokybiškai spręsti iškilusias problemas bei kompetentingai įgyvendinti ugdymo įstaigos tikslą ir uždavinius.
	Protokolai

	2.


	PEDAGOGŲ TARYBOS POSĖDŽIAI

(2 priedas)


	Direktorius

Pavaduotojas ugdymui

Pedagogai


	2014 - 2015  m. m.
	Susipažinti su naujaisiais ŠMM ir savivaldybės dokumentais, analizuoti ugdymo procesą, plėtoti gerąją darbo patirtį, analizuoti ugdymo problemas ir ieškoti konstruktyvių jos sprendimo būdų.
	Protokolai, skaidrės,

veiklos ataskaitos,  pranešimai, anketinės apklausos ir t.t.

	3.
	METODINĖS VEIKLOS IR

GEROSIOS PATIRTIES

SKLAIDOS PROGRAMA

(3 priedas)


	Pavaduotojas ugdymui

Pedagogai


	2014 -  2015  m. m.


	Ugdymo kokybės ir teikiamų paslaugų kokybės gerinimas. Ugdymo proceso tobulinimas, numatomos gairės ir priemonės pedagoginio proceso plėtrai, pasidalinimas gerąją darbo patirtimi.
	Protokolai, skaidrės, veiklų aprašai, nuotraukos, pranešimai, ataskaitos.

	4.
	PEDAGOGINĖS VEIKLOS PRIEŽIŪROS PROGRAMA (Direktoriaus, pavaduotojos ugdymui)

(4 priedas)
	Direktorius

Pavaduotojas ugdymui

Pedagogai
	2014 -2015 m. m.
	Pedagoginio proceso tobulinimas, kompetentingas, sistemingas ir kryptingas ugdymo proceso organizavimas.
	Protokolai, skaidrės, suvestinės, ataskaitos, lentelės.

	5.


	UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO IR TOBULINIMO PROGRAMA 

(5 priedas)
	Direktorius

Pavaduotojas ugdymui


	2014 -2015  m. m.
	Ugdymo proceso tobulinimas.
	Ataskaitos ir suvestinės.

	6.
	MATERIALINĖS BAZĖS GERINIMO IR UGDYMO MODERNIZAVIMO PROGRAMA 

(6 priedas)
	Direktorius

Pavaduotojas ūkio reikalams
	2014 -2015  m. m.
	Gerės vaikų ugdymo(si) aplinka.
	Ataskaitos, suvestinės, lentelės, skaidrės.

	7.
	VAIKO GEROVĖS KOMISIJOS VEIKLOS PROGRAMA

(7 priedas)
	Vaiko gerovės komisija

Pedagogai
	2014 -2015  m. m.
	Kokybiška pagalba ir profesionali informacija bendruomenei.
	Protokolai, ataskaitos.


GAUTI REZULTATAI:

1. Sudarytos palankios sąlygos vaikų sveikatos stiprinimui, sumažėjęs vaikų sergamumas.

2. Kompetentingas ir kryptingas numatyto įstaigos veiklos plano realizavimas.

3. Ugdymo proceso tobulinimas, kokybiškų ugdymo paslaugų teikimas.

4. Plėtosis pedagogų ir tėvų bendradarbiavimas.

5. Pedagogų savimotyvacijos darbui skatinimas.

3.1. PIRMA VEIKLOS KRYPTIS. Turtinti įstaigos materialinę bazę, racionaliai, tikslingai ir kūrybingai naudojant įstaigai skirtas lėšas

Materialinės bazės gerinimas.

I. Darželyje atlikti 2014-2015 mokslo metais  remonto darbai:

1. „Boružiukų“ grupės remontas.

2. „Boružiukų“ grupėje pakeistos 5 vnt. durų.

3. „Boružiukų“ grupės rūbinėlės remontas.

4. Darželio rūsio grindų remontas-išklota plytelėmis.

II. Įsigyta:

1. „Boružiukų“ grupėje 1 vnt. ištraukiama lova.

2. „Boružiukų“ grupėje 5 spintelės ant ištraukiamų lovų.

3. projektorius ir demonstracinis stendas.

Pasiruošta pagal visus sanitarinius – higieninius reikalavimus visuomenės sveikatos centro patikrinimui: įsigyta būtiniausios ūkinio, virtuvinio inventoriaus. Vadovaujantis gaisrinės saugos, darbo saugos reikalavimais, šalinami visi trūkumai.

3.2. ANTRA VEIKLOS KRYPTIS Plėtoti ir stiprinti įstaigos pedagogų bendradarbiavimą, iniciatyvumą, atsakomybę už įstaigos įvaizdį.

2013 – 2014 m. m. pedagogų ir jų ugdytinių dalyvavimas rajoniniuose, respublikiniuose  renginiuose, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:
	Eil.

Nr.
	Renginio pavadinimas
	Data
	Dalyviai

	
	
	
	Vaikai
	Pedagogai

	1.
	Vilniaus miesto mokyklai besirengiančių vaikų viktorina „Aš būsiu pirmokas“
	2015-02-14
	Priešmokyklinė „Bitučių“ grupė
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogė Vaiva Čičelytė, auklėtoja Danutė Dervinienė

	2.
	Problemos, konfliktai ir jų sprendimo būdai.
	2014-11-24
	
	Paskaita-diskusija Vilniaus Birutės darželio tėvams ir pedagogams

	3.
	Tarptautinė ankstyvosios prevencijos programa “Zipio draugai” .
	2014-2015 m.m.
	Priešmokyklinė „Bitučių“ grupė
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogė Vaiva Čičelytė, auklėtoja Danutė Dervinienė

	4.
	Skaitovų konkursas “Lietuva didvyrių žemė” Vilniaus lopšelyje-darželyje “Pušynėlis”.


	2015-02-18
	“Bitučių” grupės ugdytiniai A.Kasperūnaitė (6 m.)ir R.Ramonas (6 m.)
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogė Vaiva Čičelytė, auklėtoja Danutė Dervinienė

	5.
	Molis vaiko delne
	2015 m. 02-03 mėn.
	“Drugelių” ir “Boružiukų” grupės ugdytiniai
	Pedagogai Meilutė Sakalauskienė ir Loreta Dubako

	6.
	Gražiausi velykiniai margučiai
	2015-03 16-20 d.
	Priešmokyklinė grupė, “Skruzdėliukų” grupė
	Diana Susaninienė ir Vaiva Čičelytė 

	7.
	Kvilingo praktinis užsiėmimas
	2015-01-20
	
	Vilniaus lopšelio-darželio „Žilvitis“ pedagogės / pravedė Diana Susaninienė

	8.
	Kvilingo snaigė, edukacinis-praktinis užsiėmimas
	2015-01-22
	
	„Versmės“ metodinio ratelio pedagogės / pravedė Diana Susaninienė

	9.
	Dovanėlė vaiko rankomis. Kvilingo technika. 
	2015-04-02 / 2 val.
	
	Lietuvos vaikų ir jaunimo centre / pravedė Diana Susaninienė

	10.
	Sporto šventė “Sportuok, judėk ir būsi sveikas”
	2015-05-13
	Vilniaus miesto l/d “Linelis” ir Birutės darželio priešmokyklinių grupių komandos
	Vilniaus Birutės darželio bendruomenė


3.3. TREČIA VEIKLOS KRYPTIS. Užtikrinti sėkmingą įstaigos veiklos ir ugdymo proceso organizavimą
Pedagogų tarybos veiklos analizė

2014 – 2015 m. m. buvo organizuoti 3 pedagogų tarybos posėdžiai šiomis temomis: Grupių projektų pristatymas, ugdymo prioritetų pasirinkimas; Vaikų pasiekimų vertinimas, ugdymo proceso analizė už pirmąjį pusmetį, vadovo darbo ataskaita už 2014 mokslo metu, pedagogių ataskaitos už ugdomąjį procesą, logopedės L.Prūsienės darbo ataskaita.  Posėdžių metu buvo dalinamasi gerąją darbo patirtimi, analizuojamos  ir pristatomos ugdomojo proceso ir pedagoginės priežiūros, vidaus audito komandos, įstaigos materialinės bazės gerinimo ataskaitos. 

Metodinės veiklos ir gerosios patirties sklaidos analizė.


2014 – 2015 m. m. buvo organizuoti 3 metodiniai pasitarimai:  projektinė grupių veikla – įstaigos ugdomosios veiklos variklis, pedagogo darbas – įstaigos įvaizdžio dalis bei judėjimas - vaiko sveikos gyvensenos pagrindas.

3.4. KETVIRTA VEIKLOS KRYPTIS. Puoselėti įstaigos tradicijas ir vertybes.
2014 – 2015  m. m. buvo organizuojamos išvykos už darželio ribų:
1. išvyka į Vilniaus arkikatedros bazilikos požemius;

2. išvyka į Vilties centrą su koncertu;
3. išvyka į EMP RECYCLING  dirbtuves;
4. išvyka į Lietuvos nacionalinį muziejų edukaciniam užsiėmimui „Vaikai ir žaislai“ 2014;

5. ekskursija į Lietuvos nacionalinį muziejų – edukacinis užsiėmimas „Duonutės kelias;

6. Lėlės teatrą;
7. saugaus eismo mokyklėlę; 
8. Maximos Kirtimų konditerijos cechą edukacinei programai „Saldžioji pasaka“; 

9. Litexpo parodų rūmus edukacijai „Vaikų šalis“;
10. Vilniaus universiteto planetarium; 
11. Šilumos tinklų muziejų;
3.5. KETVIRTA VEIKLOS KRYPTIS Siekti nuoseklaus pasirinktų prioritetinių ugdymo krypčių įgyvendinimo.

3.5. PENKTA VEIKLOS KRYPTIS.  Kompetentingai siekti tikslingo įstaigos veiklos plano vykdymo

Įgyvendinant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo veiklos programas, buvo siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje. Tikslo įgyvendinimui iškeltos bei numatytos priemonės uždavinių įgyvendinimui.

2014-2015 m. m. įstaigos veikla buvo grindžiama demokratiškumo, humaniškumo, atsinaujinimo, modernizavimo, komandinio darbo ir individualumo principais. Ugdymo kokybiškumas užtikrinamas, įgyvendinant įstaigos ikimokyklinio ugdymo programą ir valstybinę ,,Priešmokyklinio ugdymo (si) programą“. Atsižvelgiant į įstaigos prioritetus, tradicijas, parengta programa ir toliau įgyvendinama. Į mokyklą išleidome 26 ugdytinius.
Pedagogų tarybos posėdžių metu analizavome  ne tik kompetencijų klausimus, bet ir aptarėme pedagogų darbo privalumus ir silpnąsias puses,  trūkumus ir galimybes.  Buvo skaityti pranešimai, parašyti 1 straipsnis spaudai.

Bendradarbiaujant su tėvais, be įprastų tėvų susirinkimų ir individualių pokalbių, taikėme ir tradicinius ir  netradicines bendradarbiavimo su tėvais formas. Pasitelkėme tėvų pagalbą atnaujinant darželio eksterjerą ir organizuojant renginius.
Įsigijome kiek galėjome reikalingų ugdymui priemonių, literatūros, žaidimų. 

Visos pedagogės tobulinosi švietimo centro organizuojamuose seminaruose, skaitė metodinę ir psichologinę literatūrą, dalinosi gerąja patirtimi. Įsigijome reikalingų ugdymui priemonių, grožinės ir metodinės  literatūros, žaidimų. 

Ūkinis - administracinis darbas buvo vykdomas pagal turimas lėšas. Vasaros metu atnaujinti darželio “Boružiukų” grupę, rūbinę, padarytas remontas ir pakeistas linoleumas į plyteles pagalbinių patalpų koridoriuje, pakeitėme baldus grupėse, ant visų grupėse esančių langų uždėti užraktai. Šiuo metu labai reikalingas pastato renovacinis remontas. Negražus darželio  fasadas. Šie darbai nukeliami vis kitiems ir kitiems metams.

Pagrindiniai mūsų įstaigos prioritetai - sėkmingas ir kokybiškas priešmokyklinio ugdymo organizavimas, veiklos organizavimas per etnokultūrą, per ekologiją, meilę gamtai  vaiko kūrybinę saviraišką.


Darželis - bendrosios paskirties ugdymo įstaiga. 2014-2015 m.m. įstaigą lankė 95 vaikai. Įstaiga savo veiklą organizavo vadovaujantis Švietimo įstatymu, steigėjo patvirtintais nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis, darbų saugos ir priešgaisrinės saugos reikalavimais, higienos normomis ir taisyklėmis, įstaigos strateginiu planu, metine veiklos programa ir kt.  dokumentais.

1.Įstaigoje veikė šios savivaldos institucijos: įstaigos taryba, mokytojų  taryba, metodinė taryba, tėvų aktyvas, ilgalaikės ir trumpalaikės kūrybinės iniciatyvinės darbo grupės.

2. Buvo išanalizuota ir įvertinta pedagogų veikla pagal nustatytą veiklos efektyvumo vertinimo sistemą, atlikta pedagogų veiklos savianalizė, įvertinta vaikų sveikatos būklė. Stengėmės diegti sąmoningą požiūrį į darželio nuostatą – darželis daro tai, kas tėvams yra priimtina. Daugelis klausimų apie vaikų ugdymą, auklėjimą, aplinkos kūrimą – buvo sprendžiami kartu su tėvais. Jiems buvo sudarytos sąlygos stebėti ir dalyvauti organizuojamose veiklose, rytinėse mankštose, šventėse, pramogose ir t.t.. 

3. Stebėta ir analizuota pedagogų veikla, tikslų ir uždavinių įgyvendinimas. Organizuota grupių priežiūra: kaip pasiruošta naujiems mokslo metams ar aprūpintos grupės inventoriumi, priemonėmis, žaislais. Stebėtas ir analizuotas vaikų dienos ritmas, vaikų maitinimo organizavimas, savarankiška vaikų veikla, poilsis lauke, analizuota priešmokyklinio ugdymo grupių veikla, kaip laikomasi higienos normų ir reikalavimų. Daug dėmesio buvo skiriama pedagogų kvalifikacijos kėlimui. Pedagogai dalyvavo įvairiuose seminaruose.  

4. Ugdomasis procesas buvo organizuojamas projektais, tačiaus planuojamas savaitei, siekiama gražaus vaikų bendravimo, plečiama  patirtis, puoselėjamas susiklausymas, gebėjimai individualiai ir kolektyviai žaisti. Buvo siekiama, kad visoje grupės aplinkoje  atsispindėtų savaitės tema. Priemonės skatintų kūrybiškumą, iniciatyvą, kad vaikas turėtų galimybę pasirinkti veiklą. Pedagogės turtino aplinką siurpriziniais momentais, stengėsi būti šalia vaiko kaip draugas, patarėjas, sugebantis organizuoti  veiklą taip, kad atsiskleistų vaiko gabumai.

5. Įgyvendinant prioritetą, ugdymo(si) kokybės tobulinimas, buvo fiksuojami vaiko raidos pokyčiai, pateikiami tėvams, kartu analizuojami ir numatomos priemonės kaip toliau gerinti ugdymo procesą. Ugdymo procesas buvo analizuojamas mokytojų tarybos posėdžiuose, metodiniuose pasitarimuose. Mokytojų tarybos posėdžių buvo – 3, juose nagrinėjome: vaikų aktyvumo, saviraiškos ir kūrybiškumo skatinimą bei auklėtojos organizuojamos veiklos tikslingumas, veiksmingumas, sistemingumas ir kūrybiškumas. Išanalizuota įstaigos veikla, nustatytos stipriosios ir silpnos vietos, priimti sprendimai veiklos tobulinimui ir gerinimui. Metodinių pasitarimų buvo – 3, kurių metu aptarėme auklėtojų teorines galimybes, stebėtą mokytojų veiklą,  aptartas darbas su tėvais, jų įtraukimo į įstaigos ir grupių vertinimo procesą; būdai ir metodai.

6.  Priešmokyklinio ugdymo grupėje, vaiko paruošimui mokyklai buvo skiriamas didelis dėmesys. Grupės aprūpintos vaizdinėmis mokymo priemonėmis, žaidimų ir kūrybos priemonėmis pagal priešmokyklinių grupių aprūpinimo standartus. Vaikai susipažino su mokykla, mokytojomis, dalyvavo pamokose. Pirmų klasių mokytojos buvo pakviestos į darželį stebėti vaikų ugdymą grupėse. Stebėta veikla buvo išanalizuota, mokytojos nusakė į ką mums daugiau kreipti dėmesį ruošiant vaikus mokyklai.

7. Įstaigoje buvo  renginių tėvams ir vaikams. Šventiniuose renginiuose ir popietėse aktyviai dalyvavo tėvai, šeimų nariai. Šventės prasmingos, suteikiančios daug teigiamų emocijų. Labai įspūdingos tautinės šventės ir rudens vakarojimai su tėvais. Tradicija tapo – kalėdiniai vaidinimai, Užgavėnės, Kaziuko dienos paminėjimas, buvo organizuota atvira tarpinstitucinė sportinė šventė, kuriose dalyvavo Birutės darželio ir Vilniaus l/d “Linelis” priešmokyklinio amžiaus vaikai bei Vilniaus miesto “Versmės” metodinio ratelio pedagogės ir kiti bendruomenės nariai. Buvo organizuotos vaikų darbų parodos įstaigoje.
8. 2014-2015 metų veiklos programos įgyvendinimo vertinimas pagal SSGG analizę:

SSGG  analizė
	Stiprybės
	Silpnybės

	1.Sukurta jauki, ugdanti vaiką aplinka, geras mikroklimatas ugdymo institucijoje.

2. Ugdytinių skaičius įstaigoje augimas.

3.Kūrybiškas ir sėkmingas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų ir individualių projektų įgyvendinimas.
4. Labai gerai vertinamas ugdomosios veiklos, programos atitiktis  vaiko amžiui, poreikiams, interesams.
5.Geri priešmokyklinio ugdymo amžiaus grupės vaikų mokyklinės brandos rezultatai ir vaiko daromos pažangos vertinimo sistema.

6.Geri ryšiai su socialiniais partneriais: Vilniaus miesto ikimokyklinėmis įstaigomis, seniūnija,  su kitais socialiniais partneriais.
	1. Nepakankamas įstaigos finansavimas  darželio remontui, finansinių išteklių stoka pedagogų kvalifikacijos kėlimui.

2. Patalpų stoka grupių kūrimui, papildomam ugdymui, fiziniam, muzikiniam vaikų lavinimui.

 3. Darželyje patenkinamai išvystytas bendradarbiavimas su šeima, nėra paramos ir pagalbos šeimai sistemos.

4. Nepakankama personalo kompiuterinio raštingumo kompetencija. 

5. Nepakankamas informacinių technologijų taikymas ugdymo procese.

	Galimybės
	Grėsmės

	1. Aukšta ugdymo kokybė. Racionalus išteklių naudojimas, papildomo finansavimo paieška.                                       
2. Sukurtos funkcionalios edukacinės aplinkos 

3. Informacinės, konsultacinės, socialinės pagalbos šeimai sukūrimas.

4. Tapimas patrauklia, aukštos kultūros, naujoves įgyvendinančia įstaiga.

5. Palaikomi glaudūs ryšiai su socialiniais partneriais .

6.Gyvybinga ir atvira, tradicines vertybes puoselėjanti bendruomenė sudaro realias galimybes ugdyti vaikus tautiškumo dvasia.

7.Įstaigos administravimo sistemos tobulinimas, siekiant efektyvios įstaigos veiklos.
	1. Dėl didėjančio vaikų skaičiaus patalpų naujoms grupėms stoka.
 2. Nepakankamas įstaigos poreikių finansavimas.




Darželio tarybos veiklos analizė

Darželio tarybą 2014-2015m.m. sudarė 6 nariai: 2 pedagogai, 4 tėvai. 2014-2015 m. m. vykusių tarybos posėdžių metu pateiktas grupių komplektavimas rugsėjo 1 dienai, pristatyta ir svarstyta įstaigos ugdomosios  veiklos ataskaita, aptartas ir patvirtintas 2014-2015 m. m. ugdymo veiklos planas, biudžeto formavimas, patvirtintos įstaigos tarybos sudėtis bei mokytojų atestacinės komisijos programa. Aptartas pasiruošimas kalėdiniams renginiams, jų organizavimas, skolos už vaikų išlaikymą, aptarti remonto darbai vasaros laikotarpiu, jų finansavimo klausimai, įstaigos ugdomosios veiklos perkėlimo klausimas  nuo 2015-07-01 iki 2015-07-31 d. įskaitytinai į Vilniaus lopšelį-darželį „Lakštingala“.

2014 – 2015 m. m. buvo vykdomi keturi grupių projektai, padėjusieji suburti įstaigos bendruomenę, skatinantys projektų organizatorių ir dalyvių diskusijas, bendradarbiavimą, geriausių sprendimų paiešką ir tuo pačiu gerinantys ugdymo kokybę. Projektų pasirinkimas ir tematika skirti užtikrinti visapusišką vaikų ugdymą, pateisinti tėvų ir visuomenės lūkesčius, skatinti darbuotojų iniciatyvą, saviraišką, kūrybiškumą, gebėjimą savarankiškai priimti sprendimus ir susiplanuoti.

3. 2015-2016 M.M. VEIKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

VEIKLOS KRYPTYS
Tobulintinos sritys 2015-2016 mokslo metams:

1. Ikimokyklinio ugdymo programų atnaujinimas, atsižvelgiant į „Ikimokyklinio ugdymo metodines rekomendacijas“, bei „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašu.

2. Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimas;

3. Ugdymo, kaip vientiso proceso, paremto natūralia vaiko prigimtimi, jo sugebėjimu kurt save kaip asmenybę-realizavimas. 

TIKSLAS:
Inovatyvaus ir kokybiško vaiko ugdymo(si) užtikrinimas.

UŽDAVINIAI:
1. Kurti inovatyvias ugdymo(si) edukacines erdves vaiko poreikiams patenkinti, kompetencijoms, kūrybiškumui ugdyti.

2. Parengti ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimo formą.
3. Atnaujinti Birutės darželio ikimokyklinio ugdymo programą “Birutėlė”.
4. Sudaryti sąlygas vaiko ugdymui vientisame procese, remiantis natūralia prigimtimi.
5. Plėtoti besimokančios ir bendradarbiaujančios bendruomenės idėją

PRIEMONĖS UŽDAVINIAMS ĮGYVENDINTI

	Uždaviniai


	Priemonės


	Vykdytojas


	Terminas


	Laukiamas

rezultatas



	1.Kurti 

inovatyvias 

ugdymo(si) 

edukacines 

erdves vaiko 

poreikiams 

patenkinti, 

kompetencijoms,
kūrybiškumui 

ugdytis


	1. Edukacinės aplinkos kūrimas grupėse


	Grupių 

pedagogai
	2015-2016


	Pagerės 

ugdomojo 

proceso 

efektyvumas, 

kokybė, 

atsinaujins 

edukacinė 

aplinka 

įstaigoje



	
	2.Priemonių vaikų ugdymui(si) įsigijimas ir rengimas.


	Grupių 

pedagogai
	2015-2016


	

	
	3. Lauko žaidimų aikštelių ir grupių 

papildymas naujomis 

priemonėmis.
	Direktorius
	2015-2016


	

	
	4.Atviri renginiai su šeima: 

· „Abėcėlės“ šventė

· Žibintų paroda

· Sporto šventė 
	Direktorius, pavaduotoja ugdymui, grupių auklėtojos
	2015-2016


	

	2. Parengti ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimo formą
3. Atnaujinti Birutės darželio ikimokyklinio ugdymo programą “Birutėlė

	Mokytojų tarybos posėdžiai:

I.2015-2016 m. m. įstaigos veiklos planas.
	Direktorius
	2015 m.
	Vadovaujantis 

naujausiais 

dokumentais, 

metodine 

medžiaga bus 

tobulinamas 

ugdymo(si ) 

turinys. 

Padidės 

ugdomojo 

proceso 

efektyvumas, bus parengta nauja ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimo forma.


	
	II. 2015-2016 m.m. Vaikų pasiekimų vertinimas, ugdymo proceso analizė už pirmąjį pusmetį.
	Direktorius
	2015 m.
	

	
	III. Atnaujintų ikimokyklinės ir priešmokyklinės programų aptarimas:
	Direktorius
	2016 m.
	

	
	IV. Pasiekti rezultatai, pokyčiai bei perspektyvos 2016-2017metams
	Direktorius
	2016 m.
	

	
	Metodinės grupės pasitarimai:

1. Metodinės veiklos 2015-2016 m. m. pristatymas.

2.Ilgalaikių ugdymo grupių planų pristatymas ir aptarimas.
	Direktorius
	2015-2016


	

	
	2. Naujų dokumentų apžvalga. Leidinio ,,Ikimokyklinio ugdymo rekomendacijos“ analizavimas

Vaiko pažangos ir pasiekimų stebėjimas ir fiksavimas.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui


	2016 m.
	

	
	3.Ikimokyklinės programos ,,Birutėlė“ atitiktis šiandienos reikalavimams, tobulinimo krypčių numatymas.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2016 m.
	

	
	4. Priešmokyklinės ugdymo programos įgyvendinimo naudojantis ugdymo priemone ,,O pa pa“ aptarimas.
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogė
	2016 m.
	

	4. Sudaryti sąlygas vaiko ugdymui vientisame procese, remiantis natūralia prigimtimi

	1. Bendrų projektų vykdymas 

su socialiniais partneriais
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2015-2016


	Vaikai įgis naujų įgūdžių bei gebėjimų, formuosis tautinės 

vertybės, bendražmogiškos nuostatos.



	
	2. Dalyvauti renginiuose miesto, respublikos mastu.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2015-2016


	

	
	3. Tradiciniai įstaigos renginiai.
	Grupių 

pedagogai
	2015-2016


	

	
	4. Išvykų, ekskursijų organizavimas vaikams
	Direktorius, Grupių 

pedagogai
	2015-2016


	

	
	5. Bendri renginiai ir išvykos su darželio tėveliais.
	Direktorius, įstaigos bendruomenė
	2015-2016


	

	
	6. Edukacinė kelionė darželio bendruomenei.
	Direktorius
	2016 m.
	

	5. Plėtoti besimokančios ir bendradarbiaujančios bendruomenės idėją.


	1. Gerosios darbo patirties sklaidos miesto ir respublikos mastu.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2015-2016


	Bus sudarytos sąlygos pedagogui tobulėti, skleisti savo gerąją darbo patirtį.

Tobulės pedagogų ir vaiko šeimos narių bendradarbiavimas. Plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais.



	
	2. Pedagogų nuolatinis tobulėjimas, dalyvavimas seminaruose, atvirose veiklose.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	2015-2016


	

	
	3.IKT naudojimas profesinio 

meistriškumo tobulinimui.
	Grupių 

pedagogai
	2015-2016


	

	
	4. Informacijos apie įstaigą ir joje vykdomas veiklas viešinimas spaudoje ir internetinėje erdvėje.
	Direktorius, 

Grupių auklėtojos
	2015-2016


	

	
	5. Pedagoginė pagalba padidintos rizikos šeimoms ir bendradarbiavimas su socialiniais darbuotojais , vaiko teisių specialistais.
	Direktorius, 

Grupių auklėtojos
	2015-2016


	

	
	6. Darželio tarybos veiklos planas.
	Direktorius
	2015-2016


	

	
	7. Šeimos dalyvavimas įstaigos renginiuose, ugdomojoje veikloje.
	Direktorius, įstaigos bendruomenė
	2015-2016


	

	
	8. Informacinės medžiagos pateikimas grupių stenduose, elektroninis bendravimas, lankstinukų rengimas
	Grupių 

pedagogai
	2015-2016


	

	
	9. Darželio bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
	Direktorius
	2015-2016


	


4. PAREIGŲ PASISKIRSTYMAS TARP ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ

DIREKTORĖ Diana Susaninienė

1.Vadovauja strateginio plano rengimui, tvirtina metinę veiklos programą, vykdo jos priežiūrą, aiškina darželio bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę švietimo politiką.

2.Užtikrina bendradarbiavimu pagrįstus santykius su visais darželio bendruomenės nariais, pedagogo etikos laikymąsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenės informavimą, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinį tobulėjimą, sveiką, saugią aplinką.

3. Rūpinasi, kad ugdymo aplinka būtų saugi, atitiktų sanitarines-higienines normas.

4. Telkia darželio bendruomenę švietimo politikos įgyvendinimui, veiklos programai vykdyti. 

5. Rengia darbuotojų pareiginius aprašus ir juos tvirtina.

6. Numato veiklos kryptis, rengia darželio nuostatus, darbo tvarkos taisykles, metų veiklos sąvadą.

7. Analizuoja darželio veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijuoja darželio vidaus audito vykdymą ir atsako už darželio veiklos rezultatus.

8. Bendrauja su vaikų tėvais (globėjais), tėvų komitetu, Vaiko teisių apsaugos tarnyba, lopšelio-darželio rėmėjais, visuomene.

9. Rūpinasi darželio materialiniais ir finansiniais ištekliais, racionaliu jų naudojimu.

10. Sudaro sutartis ir rašo įsakymus pagal kompetenciją.

11. Rengia ir tvarko reikiamą dokumentaciją

DIREKTORĖS PAVADUOTOJA UGDYMUI 

1.Organizuoja ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programų vykdymą, specialiojo ugdymo komisijos darbą.

2.Teikia profesinę pagalbą pedagogams, analizuoja ir vertina ugdymo procesą.

3.Organizuoja vidaus audito vykdymą, sistemina jo rezultatus.

4.Prižiūri, kaip darželyje vykdoma atitinkamais dokumentais reglamentuota pedagoginė veikla.

5. Stebi ir prižiūri ugdymo procesą, auklėtojų darbą ir vertina ugdymo rezultatus.

6.Rūpinasi ugdomosios aplinkos kūrimu, koordinuoja lėšų paskirstymą darželio ugdymo reikmėms tenkinti.

7.Atsako už ugdymo priemonių įsigijimą, naudojimą ir nurašymą.

8.Skatina pedagogus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti ir atestuotis, tvarko atestacijos dokumentaciją.

9.Organizuoja tėvų švietimą.

10.Atsako už įstaigoje organizuojamas atviras veiklas ir bendrus renginius.

11.Rengia ir tvarko kitą reikiamą dokumentaciją. Sudaro pedagogų darbo grafikus, veda jų darbo laiko apskaitos žiniaraštį. Vykdo darbo laiko kontrolę.

12.Pavaduoja direktorę ir atsako už įstaigos darbą, jai nesant.

5. PRIEMONIŲ , 2015-2016 M.M. ĮSTAIGOS VEIKLOS KRYPTIMS REALIZUOTI,

PLANAI

1 priedas

ĮSTAIGOS TARYBOS POSĖDŽIŲ PLANAS

2015-2016 M. M.

Tikslas:

1. Ikimokyklinės įstaigos bendruomenės ugdymo proceso kokybės gerinimas ir  darželio uždavinių įgyvendinimas 
Uždaviniai:

1. Įtraukti ugdytinių tėvus į aktyvų įstaigos veiklos kūrimą.

2. Ieškoti bendrų sprendimų, kaip pagerinti ugdymo proceso kokybę.

3. Skatinti ikimokyklinės įstaigos ir šeimos bendradarbiavimą.
4. Teikti pasiūlymus darželio bendruomenei, kaip tobulinti veiklos sritis.

	Data
	Veikla
	Atsakingas

	2015-09 mėn.
	1. 2014-2015 m. m. ugdymo veiklos ataskaita.

2. 2015-2016 m. m. veiklos plano aptarimas ir tvirtinimas.

3. Grupių komplektavimas.

4. Papildomas neformalus vaikų ugdymas.
5. Skolų už vaikų išlaikymą ikimokyklinėse, priešmokyklinėse grupėse aptarimas, jų išieškojimo būdai.

4. Tarybos sudėties tvirtinimo.

5. Mokytojų atestacijos 2014-2017 m.m. patvirtinimo.

6. Informaciniai klausimai.
	Direktorius

Tarybos pirmininkas



	2014-11-mėn.
	1. Direktorės veiklos ataskaita už 2015 mokslo metus.

2. Ataskaita už 2%paramos labdaros fondo lėšų panaudojimą.

3. Ataskaita už ugdymo lėšų panaudojimą 2015 m.

4. Ataskaita už atliktus finansinius-ūkinius remonto, aplinkos tvarkymo darbus.

5. Inicijuoti 2% pajamų mokesčio rinkimą ir teikti pasiūlymus administracijai dėl surinktų lėšų panaudojimo

6. Adventinių -kalėdinių renginių plano aptarimas ir patvirtinimas.

7. Informaciniai klausimai.
	Direktorius

Tarybos pirmininkas



	2015-03-04 mėn.
	1. Tarybos sprendimo „ Įstaigos ugdymo veiklos perkėlimo liepos mėnesiui“ klausimo svarstymas.

2. Grupių komplektavimas 2016-2017 m.m.

3. Numatomų organizacinių darbų vasaros laikotarpyje aptarimas.

3. Planuojamų remonto darbų, jų galimybių ir finansinių resursų aptarimas.

4. Teikti siūlymus mokyklos administracijai dėl mokykloje vykdomos veiklos

5. Informaciniai klausimai.
	Direktorius

Tarybos pirmininkas


2 priedas

PEDAGOGŲ TARYBOS POSĖDŽIŲ PLANAS

2015 -2016 M.

Tikslas -koordinuoti ugdymo procesą.

Uždaviniai:

1. Analizuoti ir vertinti vaikų ugdymą.

2. Koordinuoti visų pedagogų veiklą.

Darželio pedagogų taryba:

            1. aptaria praktinius ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo organizavimo klausimus;

            2. analizuoja darželio ugdymo procesą ir numato šio proceso tobulinimo būdus;

            3. analizuoja darželio veiklos ir ugdymo programų realizavimą;

            4. pritaria ugdymo turinio daliai, atitinkančiai darželio veiklos kryptį ir Vilniaus miesto savivaldybės švietimo nuostatas;

            5. teikia siūlymus dėl darželio pedagogų atestacijos;

            6. skatina naujovių paiešką ir gerosios patirties sklaidą;

            7. kartu su darželio, asmens sveikatos priežiūros specialistu sprendžia vaikų sveikatos, saugios veiklos, kalbos, judesio, elgesio korekcijos, poilsio ir mitybos klausimus;

            8. numato bendradarbiavimo su vaikų tėvais ir visuomene kryptis.

	Eil.

Nr.
	Posėdžių temos
	Data
	Atsakingas

	1.
	I.2015-2016 m. m. įstaigos veiklos planas.

1. 2015-2016 m. m. veiklos plano aptarimas ir tvirtinimas.

2. Priešmokyklinio ugdymo plano aptarimo ir tvirtinimo.

2. Grupių komplektavimas 2014-2015 m. m.

3. Informaciniai klausimai.
	2015-08-30
	Direktorius

Pedagogai

	2. 
	II. 2015-2016 mokslo metai.
1. Vaikų pasiekimų vertinimas, ugdymo proceso analizė už pirmąjį pusmetį.

2.Vadovo darbo ataskaita už 2015 mokslo metus.
	2015-12 mėn.
	Direktorius

Pedagogai

	3. 
	III. Atnaujintų ikimokyklinės ir priešmokyklinės programų aptarimas:

1. Naujos priešmokyklinės programos aptarimas ir pasirengimas vykdymui

2. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio ir vaiko pasiekimų ryšys.

3.Bendradarbiavimas su šeima būdai, aptariant vaiko pasiekimus.
	2016m. 01-02 mėn.
	Direktorius

Pavaduotojas ugdymui

Pedagogai

	4.
	IV. Pasiekti rezultatai, pokyčiai bei perspektyvos 2016-2017metams

1. 2015-2016 m. m. įstaigos veiklos ir ugdymo rezultatų apžvalga ir analizė: ugdomojo proceso ir pedagoginės veiklos priežiūros aptarimas, grupių ataskaitos apie vykdytus projektus, vaikų pasiekimų vertinimo analizė. 
2. Logopedės L. Prūsienės darbo ataskaita.

3. Meninio ugdymo pedagogės G. Bautronienės ataskaita.

4. Veiklos gairių numatymas 2016-2017 m.m
	2015-05
	Direktorius

Pavaduotojas ugdymui

Pedagogai


3 priedas

METODINĖS VEIKLOS IR GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS PROGRAMA

2015 - 2016 M. M.

Tikslas: 

Kurti aplinką skatinančia vaiko prigimtinių sugebėjimų realizavimą.

Uždaviniai:

1. Išstudijuoti ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašą.

2. Išsiaiškinti vaikų individualius poreikius siekiant sudaryti sąlygas jo ugdimuisi vientisame procese.

3. Priešmokyklinio ugdymo pedagogams kelti kompetentingumą seminaruose, susipažįstant su pradinio ugdymo programa. 

	METODINIAI PASITARIMAI

	Projektų tęstinumas ir nauda vaiko ugdymui:
1. Kodėl reikia skaityti mažiems vaikams.
2. Gamtos reikšmė vaiko ugdyme.
3. Muzika-maistas vaiko kūnui ir smegenims.
4. Etninė kultūra ir integracinis pobūdis
5.  Informaciniai klausimai.
	2015–09
	D.Dervinienė
M.Sakalauskienė

O.Marudinienė

L.Dubako

Dierektorė

	II. Naujų ikimokyklinio amžiaus dokumentų apžvalga
1. Naujų dokumentų apžvalga. Leidinio ,,Ikimokyklinio ugdymo rekomendacijos“ analizavimas

2. Vaiko pažangos ir pasiekimų stebėjimas ir fiksavimas

3. Ikimokyklinės programos ,,Birutėlė“ atitiktis šiandienos reikalavimams, tobulinimo krypčių numatymas.


	2016-01
	E.Lingienė

L.Dubako

Direktorė

	III. Sąlygos, kuroios sudaro galimybę puoselėti individualius vaiko poreikius
1..Dorinis-estetinis vaikų ugdymas.
2. Sąlygų sudarymas vaikų ugdymui, remiantis jų natūralia prigimtimi.
3. O PA PA programos veiksmingumas, rengiant vaikus mokyklai.
4. Informaciniai klausimai


	2016-05
	L.Dubako

J.Bulotienė

O.Marudinienė

direktorė

	II. DARBAS METODINIAME KABINETE

	1. Koordinuoja mokyklos metodinę veiklą. Kaupia metodinę literatūrą, švenčių scenarijus, projektus, renginių nuotraukas. Stendinių pranešimų ruošimas.
2. Organizuoja įstaigos mokytojų tarybos veiklą, nagrinėja, apibendrina ir ruošia medžiagą mokytojų tarybos posėdžiams.

3. Sudaro mokytojų mėnesinius darbo grafikus, rūpinasi mokytojų nekontaktinių (metodinių) valandų tinkamu panaudojimui.
4. Teikia įstaigos direktoriui siūlymus ir projektus dėl ugdymo kokybės gerinimo, mokytojų kvalifikacijos tobulinimo, mokyklos veiklos gerinimo
	2015-2016 m. m.
	Pedagogai

Pavaduotojas ugdymui

	IV. PROJEKTAI

	1. Bitučių“ gr. projektas „Mes mylime knygeles“.

Knygų skaitymas-tai paskatinimas vaikams plėtoti kalbos įgūdžius
	2015-09 – 2016-05 m.m.
	D. Dervinienė 

M. Sakalauskienė

	2. „Drugelių“ gr. projektas „Medis“ 

Gamtos svarba-medžių įvairovė ir jų pažinimas-svarbi įtaka vaiko pažinimui.
	2015-09 – 2016-05 m.m.
	J. Bulotienė

M. Sakalauskienė

	3. „Boružiukų“ gr. projektas „Suk ratelį-rėdos ratą“
Etnokultūros paveldas-svarbus veiksnys vaiko raidoje.
	2015-09– 2016-05 m.m.
	L. Dubako



	4. „Skruzdėliukų“ gr. projektas „Su daina“. 

Muzikinis ugdymas yra kasdienis dalykas vaikų gyvenime.
	2015-09 – 2016-05 m.m.
	Olimpija Marudinienė 

E. Lingienė

	5. Tarptautinė ankstyvosios prevencijos programa „Zipio draugai“.

	2015-09 – 2016-05 m 
	Priešmokyklinio ugdymo pedagogė Olimpija Marudinienė


	ĮSTAIGOS RENGINIAI: TĖVAI-VAIKAI-PEDAGOGAI



	
	Paroda
	Renginys
	Stendas
	Darželio 

puošyba
	Ats.asmuo
	Pastabos

	Rugsėjis

03 d.

14-30 d.

21 d. 

visus metus

30 d.


	"Medžio dovanos" /iš gamtinės medžiagos/

Etnografinis kampelis "Lietuvių liaudies ornamentai"
	Rugsėjo 1-osios rytmetys

"Turtingas rudenėlis"
	Kvietimas parodai

Kvietimas parodai

Kvietimas į rytmetį
	V + A 

/auklėtojos Diana S. ir Loreta D./
	Auklėtoja Olimpija

Auklėtoja Jolanta ir auklėtoja Meilutė

Auklėtoja Loreta ir auklėtoja Olimpija

Auklėtoja Olimpija ir auklėtoja Eglė
	Pildomas visus metus



	Spalis

01-15 d.

02 d.

08 d.

Spalio antra pusė


	"Angelėli sargužėli"
	"Aš saugus"

"Abėcėlė"
	Kvietimas parodai / stendo puošyba

Projektų pristatymas


	V + A /auklėtoja Jolanta B./
	Auklėtoja Olimpija

Auklėtojos

Auklėtoja Olimpija ir auklėtoja Eglė 

Direktorė 
	Prevencija grupėse

Dalyvauja "Skruzdėliukų" gr. vaikai

	Lapkritis

I savaitė

16-26 d.

26 d.
	
	"Žibintų šventė"

"Advento vakaronė"
	Kvietimas į renginį / stendo puošyba

Kvietimas į renginį / stendo puošyba
	"Skamba Kalėdų varpeliai"

A /tinklas/
	Auklėtoja Jolanta ir auklėtoja Meilutė

Auklėtoja Loreta

Auklėtoja Loreta ir auklėtoja Diana
	Dalyvauja viso darželio auklėtojos

Kviestiniai svečiai

	Gruodis

07 iki 2016.01.06

16-23 d.


	"Eglutė kitaip"
	"Kalėdos"
	Kvietimas parodai / stendo puošyba

Kvietimai grupėse
	A + V /auklėtoja Jolanta/
	Auklėtoja Jolanta ir auklėtoja Meilutė

Auklėtojos
	Renginiai grupėse

	Sausis

06 d.

06 iki kovo 04 d.

06-30 d.


	Pasiruošimas parodai "Verpstė..."

/Nuostatai + šablonas/
	"Trys karaliai"
	Kvietimas į rytmetį
	"Vaikų kuryba" V.
	Auklėtoja Olimpija ir auklėtoja Eglė

Auklėtoja Olimpija ir auklėtoja Eglė

Auklėtoja Diana ir auklėtoja Loreta
	Dalyvauja "Skruzdėliukų" gr. auklėtojos



	Vasaris

03 iki kovo 04 d.

15 iki kovo 11 d.

15 d.?


	Konkursas "Verpstės ir verpstuko paslaptis - tu ją marginti išdrįsk"

Piešinių paroda "Gražiausia mano gimtinės vieta"
	"Užgavėnės"
	Kvietimas dalyvauti konkurse

Kvietimas parodai

Kvietimas į renginį
	
	Auklėtoja Diana ir auklėtoja Loreta

Auklėtoja Diana

Auklėtoja Loreta ir auklėtoja Diana
	Siunčiamų darbelių rinkimas

Bedradarbiavimas su tėveliais

Lauke

	Kovas

01-10 d.

01 - 15 d.

04 d.

14-20 d.

15 d.

20 d.

20 d.

20 iki balandžio 10 d.

27 d.
	"Senojo daikto istorija"

"Verpstės" ekspozicija

"Vėliavos spalvos"

Konkurso rezultatų skelbimas

"Kiaušinio ornamentai"
	"Kaziukas"

"Kovo 11-osios minėjimas"

"Žemės diena"

"Velykos"
	Kvietimas parodai

Kvietimas į renginį

Kvietimas į renginį

Kvietimas į renginį

Kvietimas parodai

Kvietimas į renginį
	
	Auklėtoja Loreta ir auklėtoja Diana

Direktorė Diana ir

auklėtoja Loreta

Auklėtoja Olimpija ir auklėtoja Eglė

Auklėtoja Olimpija ir auklėtoja Eglė

Auklėtoja Meilutė ir auklėtoja Olimpija

Auklėtoja Jolanta ir auklėtoja Meilutė

Direktorė Diana ir auklėtoja Loreta

Auklėtoja Olimpija ir auklėtoja Loreta

Auklėtoja Danutė ir auklėtoja Meilutė
	Grupėse tėveliai pristato vaikams senąjį daiktą ir papasakoja, iš kur jis.

Panorama?

Puošiame vėliavą - ornamentai

Kviestiniai svečiai

Leidinukas /nuotrauka/

	Balandis

20-30 d.

23 d.


	"Menu mįslę keturgyslę"
	"Jurginės"
	Kvietimas parodai

Kvietimas į renginį
	
	Auklėtoja Loreta ir auklėtoja Diana

Auklėtoja Loreta ir auklėtoja Diana
	Dalyvauja auklėtojos su vaikais

Kasų/vainikų pynimas

	Gegužė

I savaitė

17-25 d.

29 d.?
	Respublikinė paroda, skirta mamai
	"šeimos šventė"

Išleistuvės
	
	
	Auklėtojos

Auklėtojos

Auklėtoja Olimpija ir auklėtoja Eglė
	Grupėse

Grupėse

"Skruzdėliukų" gr. vaikai


4 priedas  
PEDAGOGINĖS VEIKLOS PRIEŽIŪROS PROGRAMA

Direktorės 

2015-2016 m. m.

Tikslas-veiklos įvertinimas ir tobulinimas.
Uždaviniai:

1. Siekti vaiko ugdymo(si) kokybės.
2. Stebėti, kad ugdymo procesas vyktų lanksčiai ir būtų koreguojamas pagal aplinkybes
	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Data
	Laukiami rezultatai
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Ugdomosios aplinkos 

atnaujinimas.

Grupių paruošimas naujiems 

mokslo metams, saugių darbo sąlygų užtikrinimas.
	2015 m. rugpjūčio- rugsėjomėn.


	Grupės aplinka bus sumodeliuota taip, kad vaikas jaustųsi saugus, aktyvus, kūrybingas.
	Pedagogų tarybos posėdis

	2. 
	Palankios emocinės ir žaidybinės aplinkos kūrimas.

Naujai pradėjusių lankyti darželį vaikų adaptacija grupėse.
	2015 m.

rugsėjo-

spalio mėn.


	
	Pedagogų tarybos posėdis

	3.
	Pedagoginio ir techninio personalo darbo organizavimas užtikrinant vaikų saugumą ir sveikatą.
	2015 m. rugsėjo mėn.
	Sumažės vaikų sergamumas, gerės ugdymo ir teikiamų paslaugų kokybė.


	Pedagogų tarybos posėdis

Bendruomenės susirinkimas

	4.
	Vaikų mitybos

organizavimas.

,,Pienas vaikams“ programos 

vykdymas ir priežiūra.

,,Vaisiai Jums“ programos 

vykdymas ir priežiūra
	2015-2016 m.
	
	Pedagogų tarybos posėdis

Visuotinis tėvų susirinkimas

	6.
	Vaikų lankomumas, pateisinamų dokumentų pateikimas dėl neatvykimo į darželį
	2015 m. rugsėjo mėn.

2016 m. sausio mėn.
	Pagerės vaikų lankomumas.
	Asmeniškai su pedagogu

Pedagogų tarybos posėdis


	7.
	Maitinimo organizavimas
	2015-2016 m.


	Plėtosis kultūrinių-higieninių įgūdžių ugdymą.
	Asmeniškai su pedagogu

Pedagogų tarybos posėdis

	8.
	Įstaigos renginių 

funkcionalumas 

ir kokybė.

Bendrų renginių, organizuojamų 

įstaigoje stebėjimas, aptarimas.
	Pagal renginių planą
	Kokybiškesni renginiai, džiugios vaikų emocijos.
	Metodinės 

grupės pasitarimas



	9.
	Dienos ritmo laikymasis
	2015-2016 m.
	Savalaikis vaikų maitinimas, ugdymas, kėlimas po pietų miego.
	Pedagogų tarybos posėdis

	10.
	Vaikų priėmimas:

a) pedagogo ir tėvų bendravimas ir bendradarbiavimas;

b) informacijos perteikimas (informaciniai stendai).
	2015-2016 m.
	Savalaikis ir sistemingas informacijos pateikimas.
	Pedagogų tarybos posėdis













5 priedas

UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO IR TOBULINIMO PROGRAMA

2015 - 2016 M. M.

TIKSLAS: Gauti išsamią, objektyvią informaciją, kuri leistų padaryti teisingas išvadas, pasiūlymus ir rekomendacijas. 

Uždaviniai: 

1. Siekiant šio tikslo išanalizuoti, ar darbuotojai žino reikalavimus  ar vykdo pareigybinių instrukcijų reikalavimus. 

2. Įstaigos priežiūros pagrindinis kriterijus - ugdytinių ir pedagogų darbo rezultatyvumas, darbuotojų atsakomybė ir profesionalumas, ugdymo proceso turinio, metodų ir organizacinių formų tobulinimas.

	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Data
	Atsakingi

	1.
	Pasiruošimas  naujiems  mokslo  metams:

1. Duomenų bazės tvarkymas

2. Sutartys su tėvais

3. Grupių  knygų ir auklėtojų  dienynų pildymas


	2014-09
	Direktorius

Pavaduotojas ugdymui

	2.
	Parengti  muzikinių, užsiėmimų, anglų kalbos, keramikos užsiėmimų tvarkaraščius.
	
	Direktorius

Pavaduotojas ugdymui

	3.
	Tvarkyti pedagogų ir mokinių duomenų bazes.
	Nuolat
	

	4.


	Suregistruoti naujai atvykusius vaikus į “Mokinių registrą”.
	
	Direktorius

Pavaduotojas ugdymui 

	5.
	Sudaryti pedagogų darbo grafikus, pildyti tabelius.
	Kiekvieną mėnesį
	Direktorius

Pavaduotojas ugdymui 

	6.
	Ugdomosios veiklos stebėjimas ikimokyklinio ugdymo  grupėje:

Atvirų veiklų stebėjimas ir aptarimas

Vaiko brandinimas mokyklai.
	
	

	7.
	Atnaujinti ir papildyti įstaigos informacinius stendus.
	2014 - 2015 m. m
	Pavduotojas ugdymui

	9.
	Atnaujinti įstaigos internetinį  puslapį.
	Pagal poreikį
	Pavduotojas ugdymui












6 priedas
6.1. STEBĖSENA

6.1. STEBĖSENOS INSTITUCINĖ STRUKTŪRA

Strateginio planavimo grupę sudaro:

· Pirmininkas – įstaigos direktorius.

· Nariai: 3 pedagogai,  personalo atstovas.

Strateginio plano stebėsenos grupę sudaro:

· Pirmininkas – darželio direktorė.

· Nariai: – darželio tarybos pirmininkas,  2 pedagogai.

Grupės oficialiai patvirtinamos direktoriaus įsakymu.

6.2. PLANO ĮGYVENDINIMO STEBĖSENOS PROCESAS

Strateginio darželio plano stebėsena atliekama viso proceso metu ir visais lygiais.

Strateginio planavimo grupė pristato  strateginį planą bendruomenei visuotinio  susirinkimo metu kartą metuose. Tokiu būdu bendruomenė turi galimybę stebėti ir vertinti kaip įgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siūlymus bei pageidavimus. 

 Direktorius stebi ir įvertina, ar įgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai įvykdė pavestus uždavinius, ar vykdomų programų priemonės yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus.

Darželis vykdo vidaus auditą.

6.3. INSPEKTAVIMAS

Darželio finansinės veiklos kontrolę vykdo Vilniaus rajono savivaldybė ir valstybės įgaliotos kontrolės institucijos. 


Darželio veiklos priežiūrą, vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo steigėjas – Vilniaus rajono savivaldybė. Maisto tvarkymo kontrolę vykdo Vilniaus apskrities valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba, Vilniaus visuomenės sveikatos centras. Darbo ir priešgaisrinę saugą vykdo priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamentas prie vidaus reikalų ministerijos. 

6.4. PLANO KOREGAVIMAS IR PRATĘSIMAS

Planavimo grupė kiekvienų metų rudenį koreguoja darželio strateginį planą ir teikia stebėsenos grupei, kuri jį tvirtina ir planas yra pratęsiamas. Strateginio plano stebėsenos grupė posėdžiauja du kartus per metus. Sausio mėn. vyksta praeitų metų veiklos ataskaitos analizė, kuri pateikiama darželio bendruomenei visuotiniame  susirinkime

7 priedas

MATERIALINĖS BAZĖS GERINIMO IR UGDYMO MODERNIZAVIMO PROGRAMA

Pavaduotojos ūkio reikalams 

2015 -2016 m. m.

Tikslas:  Materialinės bazės gerinimas-palanki ir saugi ugdymo(si) sąlygą. 

Uždaviniai: 

1. Gerinti įstaigos materialinę bazę.
	Eil.Nr.
	Darbai
	Laikas 
	Atsakingi
	Numatomi rezultatai

	1. 
	Darželio pasiruošimas naujiems mokslo metams.  Grupių atnaujinimas. Koridorių dažymas.
	2015 – 2016 m. m.
	Dir. pav. ūkio reik.
	

	2. 
	Stebėti elektrinių prietaisų, dujinės viryklės, katilų, skalbimo mašinų būklę.
	Nuolat
	Dir. pav. ūkio reik.
	Darbo sauga

	3. 
	Išdažyti darželio laiptinę
	2015 – 2016 m. m.
	Dir. pav. ūkio reik.
	Sanitariniai - higieniniai reikalavimai

	4. 
	Pasiruošti pagal visus sanitarinius – higieninius reikalavimus valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos Visuomenės sveikatos  patikrinimams.
	2015 -2016 m. m.
	Dir. pav. ūkio reik.
	Sanitariniai - higieniniai reikalavimai



	5. 
	Įsigyti sandėliavimo knygas, valgiaraščius, darbo apskaitos žiniaraščius, grupės dienynus, kitus blankus.
	2015 m. 
	Dir. pav. ūkio reik.
	

	6. 
	Dokumentacijos tvarkymas, nurašymai, atsiskaitymas už sunaudotą elektrą, išnaudotą vandenį, šiukšlių išvežimą ir t.t
	2015 -2016 m. m.
	Dir. pav. ūkio reik.
	

	7. 
	Paruošti sandėlį maisto produktų sandėliavimui.
	2015 metų rugpjūčio mėn.
	Dir. pav. ūkio reik.

m. sandėlininkė
	Sanitariniai - higieniniai reikalavimai

	8. 
	Kiekvieno mėn. 27 – 31 d. pranešti išnaudotos elektros energijos ir šilumos parodymus.
	Nuolat
	Dir. pav. ūkio reik.
	Finansinė atskaitomybė

	9. 
	Kiekvieną mėnesį iki 10 dienos pranešti išnaudotos elektros energijos  savivaldybės administracijos Švietimo skyriui.
	Nuolat
	Dir. pav. ūkio reik.
	Finansinė atskaitomybė

	10. 
	Atlikti meterialogijos metinę patikrą (svarstyklių, termometrų).
	2016 m.
	Dir. pav. ūkio reik.
	Darbo sauga

	11. 
	Gesintuvų patikra, papildymas.
	2016 metų sausio mėn.
	Dir. pav. ūkio reik.
	Priešgaisrinė sauga.

	12. 
	Darželio darbuotojų sveikatos patikra
	2015 -2016 m. m.
	Direktorė
	

	13. 
	Pasiruošti sezoniniam priešgaisrinės saugos patikrinimui.
	2015 m. gruodžio mėn.
	Direktorė
	Priešgaisrinė sauga.

	14. 
	Paruošti šilumos mazgą pagal visus akte nurodytus reikalavimus  (paruošti šildymo sezonui)
	2015 metų rugsėjo mėn.
	Dir. pav. ūkio reik.
	Finansinė bei materialinė ekonomija

	15. 
	Įsigyti projektorių, skaneris ir k.t..
	2015m. rugsėjo mėn.
	Direktorė
	

	16. 
	Įsigyti būtiną ūkinį, virtuvės inventorių.
	2014 metai
	Dir. pav. ūkio reik.
	Darbo sąlygų gerinimas



	17. 
	Darželio darbuotojų sveikatos patikra.
	
	
	

	18. 
	Atlikti einamąjį remontą:

· grupėse;

· miegamuosiuose;

· koridoriuje
	2016 m. liepos-rugpjūčio mėn.
	Dir. pav. ūkio reik.
	Funkcionali, estetiška, vaikų amžių ir jų poreikius atitinkanti ir stimuliuojanti  aplinka

	19. 
	Vidaus patalpų ir elektros instaliacijos remontas:

· taupiųjų lempų, šviestuvų įsigijimas;

· instaliacijos gerinimas.
	2015-2016 m.m. 
	Dir. pav. ūkio reik.
	Finansinė bei materialinė ekonomija

	20. 
	Santechnikos tinklų ir mazgų remontas
	2015-2016 m.m.
	Dir. pav. ūkio reik.
	Finansinė bei materialinė ekonomija

	21. 
	Iki gruodžio pabaigos atlikti darželio inventorizaciją.
	2015 metų gruodžio mėn.
	Dir. pav. ūkio reik.
	Finansinė atskaitomybė












8 priedas
LOGOPEDO VEIKLOS PLANAS

2015-2016 m.m.

PRIORITETAI

Teikti tikslingą logopedinę pagalbą ugdytiniams, turintiems kalbos, kalbėjimo ir kitus komunikacijos sutrikimus. Bendradarbiauti su ugdytinių tėvais (globėjais), įstaigos pedagogais. 

Konsultacijos -kalbos, kalbėjimo ar kitų komunikacijos sutrikimų tema.

TIKSLAS

Lavinti ir ugdyti vaikų kalbinius gebėjimus, siekiant pašalinti kalbos, kalbėjimo ar kitus 

komunikacijos sutrikimus

UŽDAVINIAI:

1.Lavinti artikuliacinio aparato judesius, tikslinti garsų tarimą.

2.Lavinti bendrąją ir smulkiąją motoriką.

3.Ugdyti kalbos suvokimą, foneminę klausą.

4.Formuoti garsinės analizės ir sintezės pradmenis.

5.Formuoti gramatiškai taisyklingą ir rišlią kalbą.

6.Plėsti aktyvųjį ir pasyvųjį žodyną, skatinti kalbėjimą

	EIL.NR.
	VEIKLOS TURINYS
	DATA

	1.
	Kalbos tyrimas

1.1. Vaikų kalbos, tarties tikrinimas, sąrašo pildymas.

1.2. Tvarkaraščio sudarymas.

1.3. Vaikų profilaktinis patikrinimas grupėse.

1.4. Vaikų specialiųjų ugdymosi poreikių nustatymas.
	Rugsėjo mėn.

Spalio mėn.



	2.
	Logopedinių užsiėmimų organizavimas

2.1. Pogrupiniai ir grupiniai užsiėmimai.

2.2. Individualūs užsiėmimai.
	Pagal 2015-2016 m.m. sudarytą

tvarkaraštį



	3
	Dokumentacijos pildymas

3.1. Logopedo veiklos plano rengimas.

3.2. Vaikų, lankančių užsiėmimus, sąrašo tikslinimas, derinimas vaiko gerovės komisijos posėdyje, teikimas įstaigos vadovui tvirtinti.

3.3. Užsiėmimų grafiko tikslinimas.

3.4.Užsiėmimų apskaitos žurnalo pildymas.

3.5. Individualių ugdymo programų sudarymas pagal būtinybę.

3.6. Kalbos kortelių pildymas, pažymint kalbos tobulėjimo pažangą.

3.7. Vaikų kalbos ugdymo dinamikos analizė.

3.8. Logopedo veiklos ataskaitų rengimas.
	Iki 2015-09-15

Iki 2014-09-15

Iki 2015-09-30

Nuolat

Iki 2016-05-30

2016-05-30

2015-05-30

2 kartus per mokslo metus

	4.
	Logopedo kabineto turtinimas

4.1. Įsigyti naujos didaktinės ir vaizdinės medžiagos.

4.2. Parengti metodines priemones, skirtas kalbos ir komunikacijos sutrikimams šalinti.
	2015-20016 m.m.

	5. 
	Bendradarbiavimas su grupių auklėtojomis ir priešmokyklinio ugdymo pedagoge:

5.1. Atkreipti dėmesį į grupių auklėtojų ir priešmokyklinio ugdymo pedagogių pastebėjimus apie vaikų kalbos problemas.

5.2. Aptarti su grupių auklėtojomis vaikų, lankančių užsiėmimus, kalbos sutrikimus ir pasiekimus, siekiant darbo tęstinumo ir efektyvumo.

5.3. Parengti priešmokyklinės grupės vaikų brandumo mokyklai analizę.
	Esant reikalui

Metų eigoje

2016-05 mėn

	6. 
	Bendradarbiavimas su šeima:

6.1. Individualūs pokalbiai su tėvais (globėjais), aptariant vaikų kalbos problemas, sunkumus esamą pažangą.

6.2. Parengti rekomendacijas, papildomas užduotis, darbui su vaikais namuose.

6.3. Bendradarbiauti su tėvais (globėjais), teikti jiems metodinę pagalbą.

6.4. Dalyvauti grupių susirinkimuose.
	Individualiai numatant laiką

Esant reikalui

2015-2016 m.m.

2015-2016 m.m.

	7.
	Kvalifikacijos tobulinimas ir metodinė veikla:

7.1. Dalyvauti Lietuvos Respublikos logopedų asociacijos organizuojamuose seminaruose ir veikloje.

7.2. Analizuoti naujausią metodinę literatūrą, pritaikyti naujus metodus, darbo būdus dirbant.

7.3. Sekti naujausius teisinius dokumentus apie logopedo darbo naujienas.

7.4. Vesti atvirus užsiėmimus, dalintis gerąja darbo patirtimi su mikrorajono, miesto logopedais.
	20105-2016 m.m.

	8. 
	Vaikų gebėjimų analizė

8.1. Vaiko gerovės komisijos posėdyje.

8.2. Pedagogų tarybos posėdyje.


	2015-09 mėn.

2016-05 mėn.


9  priedas

VAIKO GEROVĖS KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS

2015-2016 m. m.

Tikslas: Vertinti ugdymosi aplinką, vaikų saugumą, analizuoti vaikų ugdymosi poreikius, problemas ir jų priežastis. 

Uždaviniai:

1. Nustatyti vaikų specialiuosius ugdymosi poreikius.

2.Teikti logopedo pagalbą vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų.

3.Stiprinti pedagogų ir tėvų gebėjimą ugdyti specialiųjų poreikių vaiką.

4.Kaupti ir skleisti gerąją darbo patirtį apie ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kalbos ugdymą.

	Eil.

Nr.
	Priemonės
	Data
	Atsakingi

	1. 
	Studijuoti literatūrą įvairiais specialiojo ugdymo klausimais., domėtis naujovėmis.
	Nuolat
	Komisijos nariai

	2.
	Vaikų kalbos ir komunikacijos sutrikimų nustatymas, specialiųjų poreikių įvertinimas, vardinio sąrašo sudarymas ir suderinimas su Pedagogine psichologine tarnyba (PPT), specialiosios pedagoginės pagalbos skyrimo dokumentų rengimas.
	2015-09-15
	Logopedė

	3.
	Informuoti tėvus ir globėjus dėl vaikų kalbos ir komunikacijos sutrikimų, gauti tėvų sutikimus.
	2015-09-15
	Komisijos nariai

	4.
	Parengti individualias programas vaikams turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų.
	2015-09-30
	Logopedė

	5. 
	Suderinti ir patvirtinti vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimų, specialiųjų ugdymo(si) poreikių sąrašus su PPT tarnyba.
	2015-09-15
	Logopedė

	6.
	Bendradarbiavimas su įstaigos auklėtojomis kalbos sutrikimų prevencijos kryptimi.
	2013 spalio-lapkričio mėn.
	Grupių auklėtojos

	7.
	Tęsti programos „Zipio draugai“ vykdymą
	Visus mokslo metus
	Priešmokyklinės grupės auklėtojos

	8.
	Posėdžiai:

1. 2015-2016 m. priešmokyklinio amžiaus vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimų, sąrašo tvirtinimas ir vaikams teikiamos logopedinės pagalbos aptarimas. VGK komisijos rinkimas.
2. 2015– 2016 m. m. I pusmečio vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimas, įveikiant kalbos ir komunikacijos sutrikimus. Logopedės darbo ataskaitos pristatymas, aptarimas.

3. 2015 -2016 m. m. II pusmečio vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimas įveikiant kalbos ir komunikacijos sutrikimus. Logopedės darbo ataskaita.
	2015-09

2015-12

2016-05
	Komisijos pirmininkė, logopedė




Vaiko gerovės komisijos nariai:

Komisijos pirmininkė – Diana Susaninienė, direktorė
Komisijos pirmininko pavaduotoja – Olimpija Marudinienė, priešmokyklinio ugdymo pedagogė.

Komisijos narė – Laima Prūsienė, logopedė.
Komisijos narė – Jolanta Bulotienė, auklėtoja.

Komisijos narė – Meilutė Sakalauskienė, auklėtoja.

Komisijos pirmininkės sekretorė – Loreta Dubako, auklėtoja.

10 priedas

VAIKŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS PROGRAMA

2015 – 2016 m. m.

Tikslas: saugoti ir stiprinti vaikų sveikatą.

Uždaviniai:
1. Užtikrinti saugią, palankią vaikų sveikatai įstaigos aplinką.

2. Ugdyti sveikos gyvensenos ir saugaus judėjimo įgūdžius.

3. Domėtis sveika mityba ir diegti naujas žinias praktikoje.

4. Vykdyti ligų, traumų ir jų rizikos veiksnių profilaktiką.

5. Suteikti pirmąją pagalbą pavojingų būklių, nelaimingų atsitikimų atvejais.

	Eil. Nr.
	Darbo turinys
	Data
	Informacija pateikiama

	1.
	Pažintis su nauja, kitokia grupių aplinka, draugais. 

Vaikų adaptacija ir problemų sprendimas
	Nuolat
	Direkciniuose pasitarimuose

	2.
	Kontroliuoti susirgusių vaikų išjungimą iš kolektyvo
	Nuolat
	Pedagogų pasitarimuose

	3.
	Vaikų dienos režimo kontrolė
	Nuolat
	Pedagogų pasitarimuose

	4.
	Stebėti vaikus su išaiškinta regos ir laikysenos patologija
	Nuolat
	Pedagogų pasitarimuose

	5.
	Karantininių priemonių pravedimas, esant infekcijai
	Esant infekcijai
	

	6.
	Sanitarinio stovio kontrolė grupėse
	Nuolat
	Direkciniuose pasitarimuose

	7.
	GHP programos vykdymas
	Nuolat
	Direkciniuose pasitarimuose

	8.
	Perspektyvinio valgiaraščio sudarymas ir patvirtinimas VSC
	Vieną kartą per metus
	

	9.
	Maisto bloko ir sandėlio darbuotojų darbo kontrolė
	Nuolat
	Direkciniuose pasitarimuose












11 priedas
BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS
Tikslas  - plėtoti mokyklos bendradarbiavimą su socialiniais partneriais įtraukiant mokyklos bendruomenę ir įgyvendinant mokyklos kaitai įtaką darančius renginius.

Uždaviniai:

Plėtoti mokyklos bendravimą ir bendradarbiavimą su socialiniais partneriais ir organizuoti įvairius renginius.

Rengti ir įgyvendinti bendrus projektus.

Pasidalinti gerąją darbo patirtimi.

Plėsti konsultavimo ir bendradarbiavimo sritis.

	RENGINIO PAVADINIMAS
	DATA
	VYKDYTOJAS

	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Atsakingi asmenys

	1.Bendradarbiauti Vilniaus teatras „Lėlė“.

Bendradarbiauti su Vilniaus automechanikos ir verslo mokykla, organizuojant bendrus renginius.

Bendradarbiauti su Vilniaus metodinio ratelio „Versmė“ ikimokyklinėmis įstaigomis, Žvėryno pradinė mokykla.

Bendradarbiauti su Vilniaus Saugaus eismo mokykla, prevenciniai saugaus elgesio kelyje ir namuose užsiėmimai įvairaus amžiaus vaikais.

Bendradarbiauti VšĮ „Vaiko labui“ – tarptautinės vaikų socialinių gebėjimų programos „Zipio draugai“ įgyvendinimas įstaigoje;

Bendradarbiauti su su PPC „Ozas“ - dalyvavimas konkurse „Zuikio margučiai“;

Bendradarbiauti su su tarptautine aplinkosaugos organizacija “Darom” – dalyvavimas savanoriškoje iniciatyvoje; 

Bendradarbiauti su UAB „Lion Communications Vilnius“ apipavidalinami stendai, darželio eksterjero detalės , paruošiami lankstinukai, reklaminiai darbai.

Bendradarbiauti su VŠĮ „Mažieji šnekučiai“- papildomas anglų kalbos mokymas, finansinė parama įstaigai.
	2015-2016 m.m.
	Direktorė

Pavaduotoja ugdymui

Pedagogai


12 priedas 

BENDRADARBIAVIMAS SU ŠEIMA

2015-2016 m.m.

Tikslas. Šeimos ir pedagogų bendradarbiavimas perteikiant vaikams gyvenimiškus įgūdžius.

Uždaviniai:
1. Vaikų fizinės ir psichinės sveikatos stiprinimas aktyviai bendraujant su šeima (vaikų adaptacinis periodas), vaikų gabumų išsiaiškinimas ir saviraiškos plėtojimas. 

2. Vaikų socializacijos ir komunikavimo įgūdžių lavinimas įvairiose ugdomosiose veiklose. 

3. Aktyvus šeimos ir pedagogų bendradarbiavimas formuojant vaikų kultūrinius - higieninius įgūdžius bei skatinant jų savarankiškumą. 

4. Kūrybiškas ir kokybiškas ugdymas siekiant ugdyti aktyvų, savimi ir savo gebėjimais pasitikintį vaiką. 

5. Bendradarbiaujant su šeima ugdyti vaikų savarankiškumo įgūdžius, formuoti elgesio kultūrą įvairiose veiklos srityse. 

6. Vaikų komunikavimo įgūdžių plėtojimas aktyviai bendradarbiaujant su šeima. 

7. Įstaigoje vyraujančios vertybės: pagarba vaikui, vienas kitam, ugdytinių tėveliams. Didelis dėmesys skiriamas tėvų ir pedagogų bendravimui, vaiko asmenybės ugdymui ir draugiškų santykių tarp vaikų ir auklėtojų plėtojimui. 

VEIKLOS PLANAS

	TIKSLAS
	ŽINGSNIAI
	DATA
	ATSAKINGAS

	Skatinti šeimų domėjimąsi vaikų branda, ieškoti bendrų  sąlyčio taškų, padedančių vaikui tobulėti, šeimai - rasti atsakymus į vaikų brandos klausimus. 

Plėtoti įvairias ryšių  su šeima formas, siekiant išnaudoti visus galimus bendradarbiavimo būdus, tenkinant vaiko ir šeimos poreikius.
	1.Grupių  tėvų  susirinkimas.
 1.1.Priešmokyklinis ugdymas, jį reglamentuojantys dokumentai. 
1.2.Priešmokyklinio ugdymo grupių aplinka.

1.3. Savivaldybės tarybos sprendimai dėl priešmokyklinio ugdymo grupių darbo organizavimo, paramos šeimai aprūpinant ugdymo reikmenimis, nemokamo maitinimo.

1.4.  Sutartys su tėvais dėl ugdymo ir kt. klausimų

2. Visuotiniai tėvų susirinkimai.

3.. Informacijos apie įstaigos veiklą, pasiekimus, problemas skleidimas:

4. Darželio interneto svetainės pristatymas
5. Grupių tėvų  susirinkimai. 

6. Šviečiamasis darbas grupėse, straipsniais tėvų lentose, lankstinukais, atmintinėmis.

7. Grupių projektinis darbas sprendžiant įvairias ugdymo, ryšių su šeima, sveikatos ugdymo problemas

8. Pokalbiai su tėvais įv. ugdymo , sveikatos ir kt. klausimais.

9. Šeimų pagalba rengiantis įvairiems renginiams, grupės aplinkos kūrimui ir kt.

10. Tėvų dalyvavimas ugdymo procese (išvykos į darbovietes, įv. profesijų tėvų dalyvavimas grupės ugdymo procese ir kt.).

13. Tėvų pasiūlymai..
	2015-09-05-31 
 
 
 
 
 
 
Priimant ugdytinį į  įstaigą

1-2 kartus į metus
Nuolat
3 kartus per metus
Nuolat
 Metų eigoje 
	 Direktorius 
Grupių auklėtojos 
 

Direktorius 
 
  Direktorius
Pavaduotoja ugdymui, grupės auklėtojos
Grupių pedagogai

Grupių pedagogai 

Grupių pedagogai










